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Comité Local pour I'Emploi de Bagnéeres de Bigorre

LA POPULATION DIMINUE SUR LES SIX DERNIERES ANNEES

ﬁﬁ% janvier 2022
il e N

v 48 360 habitants Evolution en moyenne annuelle sur
v 20470 actifs (15-64 ans) les six dernieres années
(30 actifs en moins chaque année) .
o 80 habitants en -0,2% en moyenne chaque année
Le taux d'activité est de : moins chaque entre 2016 et 2022
76% pour la population en age de travailler annee +0,3% entre 2016 et 2022 dans les

Hautes-Pyrénées

Le taux d'activité des jeunes de moins de 25
\ans atteint 47% et celui des seniors 59%. / Un solde naturel négatif

Nombre d'habitants et évolution annuelle moyenne par département ) ] ]
, +0,6% solde migratoire (arrivées - départs)
Evolution annuelle moyenne entre
2016 et 2022 (%) Loto ) o
Moins de 0,3% .+o,2/o Lozere -0,8% solde naturel (naissances - déces)
Aveyron ’
De 0,3% a moins de 0,7% +0,1% .

I 0,7% et plus oo La Haute-Garonne et I’'Hérault portent
I

‘+°r5% 44% de la croissance demographique régionale

Gers
+0,2%

Nombre d’habitants

. 76 500

. 279700
()

< ’6..' France
Source : INSEE 1456 260 o .:. Travail

Haute’
Pyrénées
+0,3%




Comité Local pour I'Emploi de Bagnéres de Bigorre

TAUX DE CHOMAGE

Une zone d'emploi avec un taux de chdmage plus faible que celui du département des Hautes-
Pyrénées

De fortes disparités
8 y 9% selon les

départements

Lozere
4,7%

Aveyron
5,5%

Tarn et
Garonne
8,7%

Taux de chémage Occitanie
de la zone
d'emploi de
Tarbes-Lourdes

Haute
Garonne
8,1%

Taux de Chémage
[ ] Moins de 6,7%
[ ] pe6,7% a 8,9%

0,0 pt sur un an +0,2 pt sur un an . [] pe 8,9% & 10,5%
Py_renees o
0,0 pt sur un trimestre stable sur un trimestre - Bl 10,5% et phs
_ AU 26 trimestre 2025 Taux de chdmage de la zone d'emploi de Tarbes-Lourdes
au 2e trimestre 2025 Evolution depuis 2003

en %

14

7,3%
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Département des Hautes-Pyrénées

LE RETOUR A L'EMPLOI PASSE SOUVENT PAR UNE MOBILITE

La mobilité géographique ,
une composante essentielle de
la recherche d’emploi

(=0

—— 68% des demandeurs d’emploi

retrouvent un emploi dans le bassin
d’emploi ou ils résident

——— 20% dans un autre territoire
de la région

——————pm—————

e m===p | 20/ hors de larégion

Réalisé a partir du distancier METRIC de I'Insee et portant sur
11 392 reprises d'emploi sur le territoire en 2018

Des parcours professionnels
moins linéaires

(Données régionales)

v 50% des demandeurs d'emploi retrouvent un

emploi dans un domaine professionnel différent
de celui de I'emploi recherché

(P6le emploi - Eclairages et synthéses n°73 - Juillet 2022)

TAUX DE RETOUR A L'EMPLOI

. +8pts +12pts +14pts
v' La formation

pour accompagner
les transitions
professionnelles BinthciesTimoos  BindtciiesTemols

a3mols a6Mois a12Mo01s

Bénéficlaires Témoins

Ecart
Taux deretoura I'emploi e N FET
Beneficaire/ Témoin Type de public (taux de sortie pop bénéficiaire)

& & < Les DE de trés longue durée (58%)
—-—
Le bénafice < Les DE seniors (46%)
dela < Les DE inscrits pour autres licenciements (59%)

formation
est différent < Les DE inscrits pour rupture conventionnelle (74%)

se'°n.|es < Les DE agents de maitrise / Cadres (64%)
publics

[ J
< Les DE niveau BAC (61%) 9.6". France
®" %
...

Travail

(Source : France Travail Occitanie «Formation des DE, un tremplin vers I'emploi» - Juin 2019)



Comité Local pour I'Emploi de Bagneéres de Bigorre

PROFIL DES DEMANDEURS D’EMPLOI (cat Asc)

Données a fin septembre 2025

46% des demandeurs d'emploi en catégories ABC sont / 3 840 A
inscrits depuis plus d'un an a France Travail , o
demandeurs d'emploi inscrits

en catégorie ABC
20,9% de la DEFM ABC du département

dont 50%

\ en catégorie A (1910) /

Répartition par public de la DEFM cat ABC

Département des Hautes-Pyrénées [ Comité Local pour I'Emploi de Bagnéres de Bigorre
70%
0 56%
60% 5204 54%
0
50% 48% 46%
40%
s1% 28%
0 0
30% 27% 25%
20% 15%
0 0
12% 12% 9%
- . .
0%
FEMME HOMME |MOINSDE25 DE25A49  50ANSET NIVEAU NIVEAU BAC  NIVEAU NIVEAU  [INSCRIT <1 AN DELD DETLD BOE RSA
ANS ANS PLUS CAP/BEP BAC+2 BAC+3
SEXE TRANCHE D'AGE NIVEAU DE FORMATION ANCIENNETE D'INSCRIPTION PUBLIC SPECIFIQUE

Source : France Travail STMT - septembre 2025

observatoire-emploi-occitanie.fr

DEFM (les Demandeurs d'Emploi en Fin de Mois ) : personnes qui sont inscrites a France Travail DELD : Demandeur d’Emploi de Longue Durée
» Catégorie A : ... disponibles et sans emploi. DETLD : Demandeur d’Emploi de Tres Longue Durée
. . . . . . o e . P . . [ POUR EN SAVOIR +

» Catégorie B : ....en recherche active, disponibles et ayant exercé une activité réduite courte (< 78h) BOE : Bénéficiaire de I'Obligation d'Emploi Consultez les productions PY

au cours du mois QPV : Résident en Quartier Prioritaire de la Ville en ligne sur I'observatoire ! ° @ France
.

» Catégorie C : ... en recherche active, disponibles et ayant exercé une activité réduite longue (> 78h) RSA : Bénéficiaire du Revenu de Solidarité Active Suivi trimestriel des territoires P .. Travail

au cours du mois Fiches publics spécifiques P ad



Comité Local pour I'Emploi de Bagneres de Bigorre

DES PUBLICS INEGAUX FACE A LA REPRISE D'EMPLOI

Taux d'acces a I'emploi dans les 6 mois selon les
caractéristiques des demandeurs d’emploi

Le Taux d'Acces a I'Emploi (TAE) mesure la part des demandeurs d'emploi moinsde 25.ans NN s6.7%
inscrits en catégorie A ou B ayant repris un emploi leur permettant de sortir k) 25249ans SN s15%
de ces catégories A ou B dans les 6 mois suivants. soansoupius T 32.1%
9 Homme SN 45,8%
[
@ Femme [N 45.2%
5 DE depuis moins d'un an _ 47,1%
o =
. T . < % DE depuis un an et plus _ 43,4%
Taux d'acces a I'emploi (dans les 6 mois) e g
\ . © DE depuis 2ansetplus T 44,1%
45 5% sur le CLPE de Bagneres de Bigorre
] - - S BAC+3et+ 48,0%
de juillet 2024 a juin 2025 =
g BAC+2 51,0%
= BAC 51,6%
©
-§ CAP-BEP 41,5%
v’ L'age, 1°" facteur discriminant Cadre I 39,7%
Le taux d'acces a I'emploi des seniors est environ 2 fois moins élevé que Agent de maitrise [N 47,7%
celui des jeunes Technicien I 47.2%
= Employé qualific I 48,9%
©
& Employé non qualifié _ 39,8%
.- i B R i B B , L. Ouvrier qualifié _ 43,3%
L'indicateur de durée de chdmage est moins élevé qu'en région
Occitanie Ouvrier spécialise T 46,3%
Il s'établit & 344 jours sur le département des Hautes-Pyrénées contre 382 en ancevwre [ 37,5%
région Occitanie au 4e trimestre 2024. Bénéficiaires Obligation Emploi [0 21,3%
Source France Travail - Données issues d’un échantillon au 1/10e du FHS Revenu Solidarité Active - 25,5%

Source : France Travail

=

e

=

France
Travail



Comité Local pour I'Emploi de Bagnéres de Bigorre

27% DES DEMANDEURS D'EMPLOI ONT AU
MOINS UN FREIN PERIPHERIQUE A L'EMPLOI

32% sur le département des Hautes-Pyrénées

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%

Les freins périphériques a I'emploi sont des
contraintes de différentes natures touchant les
demandeurs d'emploi.

lIs traduisent les difficultés non professionnelles
entravant le retour a I'emploi.

12%
EXCLUSION NUMERIQUE

9%
ETAT DE SANTE

7%
MOYEN DE TRANSPORT
, ‘ 6% 1¢r frein périphérique a I'emploi :
DIFFICULTES FINANCIERES
] H Z .-
I'exclusion numeérique
4%
CONTRAINTES FAMILIALES
DIFFICULTES ADMINISTRATIVES OU ‘2% . 7 .
FINANCIERES Des freins davantage marqués pour les seniors
fe e 2%
CAPACITES D'INSERTION ET DE
COMMUNICATION
1% B DEFM ABC
0
DIFFICULTES DE LOGEMENT l B SENIORS observatoire-emploi-occitanie.fr
*
DETLD - POUR EN SAVOIR + ®
Consultez les productions
en ligne sur I'observatoire .-.6.-. Franc.e
Source : France Travail STMT - septembre 2025 * DETLD : Demandeurs D'emploi de Trés longue Durée (inscrits > 2 ans) Suivi trimestriel des territoires @ :. Travail
Fiches publics spécifiques [ )



UN TAUX DE PAUVRETE DANS LE DEPARTEMENT
PLUS FAIBLE QU'EN REGION

L : e AN, adill De for ntr
v' Dans les Hautes-Pyrénées, 16,0% des habitants < Y "% € 1o ts_cc:j tlastfes_au
vivent sous le seuil de pauvreté. sein defaregion

Aveyron

v" En Occitanie, ce taux est de 17,5%. 14,5 %

Taux de pauvreté

[ | Moins de 15,0%
[] De 15,0% & moins de 17.5%
[ De 17,5% a moins de 20,0%

Taux de pauvreté : part des habitants vivant dans un I 20.0% et plus

ménage dont le niveau de vie est inférieur au seuil de

pauvreté (France métropolitaine : 1 158 € par mois en
2021) o

Garonne
14,3 %

La pauvreté est plus marquée sur les
territoires du littoral et le long de la

Source : INSEE, FILOSOFI 2021 \ chaine pyrénéenne.

Pyrénées

Orientales

21,2 % La zone dinfluence de Toulouse
permet au déepartement de la Haute-
Garonne d'étre relativement protégé
de la precarite.

Comité Local pour I'Emploi de Bagnéeres de Bigorre

2 000 DEMANDEURS D'EMPLOI INDEMNISES

a fin juin 2025

v 76,4%demandeurs d’emploi indemnisables au 1180 € d‘allocation

mensuelle moyenne versée aux
titre de I’Assurance chémage et de la solidarité

allocataires indemnisés au titre de I’Assurance chémage
v 14 MOISs durée moyenne d'indemnisation 560¢ dallocation mensuelle moyenne versée aux
allocataires indemnisés au titre de la solidarité

Sur un an, France Travail Occitanie a versé plus de

3,6 milliards d'euros

2 000€ salaire moyen de référence brut des
demandeurs d’emploi venant s’inscrire a
France Travail

{ ]

< .60.’ France

Source : France Travail ) .‘.. Travail
[ )



Département des Hautes-Pyrénées

UN BESOIN IMPORTANT DE PERSONNEL SAISONNIER

49% des projets de recrutements sont
saisonniers dans le Département des
Hautes-Pyrénées

Part de projets de recrutements saisonniers par bassin d'emploi

pecazeville
rm\i Vi Ile3fga;/r:d1e f,«\)/w
Souillac 3,
70% Figear j (( \/i La Graﬁﬁombe
’ - 42% Bagnols
Lloccrtanle se Sltue en 3éme pOSItIOn des i/ Rodez Mende sur Céze
régions ayant la plus forte part de projets "

saisonniers (France 31%), derriére la Corse et
Nouvelle-Aquitaine.

49% 59% 42%
; /\
z Beaucaire
57%
Le Vigan =
Condom Ganges
66% 60%
Lodéve Montpellier O
52% 28% » %
L

- sz - - AUch y  Llsle imes
La saisonnalité des intentions d’‘embauche % sy 2 ) 350
. N . - ~ bt 57% auver
différe d'un territoire a l'autre. B & ’ el S

0, 47%
" 30% 58%
Agde
Pézenas
68%

St Gaudens
39%

Narbonne
52%

Forte saisonnalité pour les bassins de Vauvert

Lourdes St Girons . ) .
, . 71% g 53% Part de projets saisonniers
(74%), Lourdes (71%), Céret (70%), Foix (70%) %x‘ Foix Pers | Moins de 35%
. e o5 erpignan i
et Souillac (70%). o it b el | De 35% & 50%
63% Cl . e []150% et plus
Lavelanet "~ Céret
46% 70%
Source : France Travail Occitanie, Enquéte Besoins en main d’ceuvre 2025 ®
@ 2.0
c®’ France
.0.3. Travail



TENDANCES
DU MARCHE DU TRAVAIL



Comité Local pour I'Emploi de Bagnéres de Bigorre

AUGMENTATION DE L'EMPLOI SALARIE EN 2024

Données au 31 décembre 2024

Evolution de I'emploi salarié sur 10 ans

9 8 10 1 Evolution annuelle Hautes-Pyrénées M Evolution annuelle Bagnéres de Bigorre (CLPE)
-z +20,0%
salariés
+15,0%
+10,0%

Comité Local pour I'Emploi de

+5,0% -
Bagneres de Bigorre . +2,2%
0,0% —J - * ‘ J—]
-5,0%
Sur un an
0 -10,0%
+2.2%
-15,0%
+210 emplois 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

dans les Hautes-Pyrénées

°
®.2e® France

) o ) . o®" ®¢ Travail
Source : Acoss - Emploi salarié / traitement par France Travail Occitanie ."



Comité Local pour I'Emploi de Bagnéres de Bigorre

L'EMPLOI SALARIE PROGRESSE DANS LA

Evolution annuelle de I'emploi salarié¢ par CLPE

Castelsarrasin
-0,4%

Evolution annuelle 2023-2024
D Moins de -0,5%

[[7] oe -0,5% & moins de 0,0%
[] pe 0,0% a moins de +0,3%
[l +0.3% et pius

Données issues du S/ et correspondant a l'agrégation des communes du CLPE

MAJORITE DES SECTEURS EN 2024

Le secteur de la construction est le plus
dynamique (+3,2%)

Evo.
annuelle  +2,7% +3,2% -0,1% +2,6%
Hautes-Pyrénées 7 +18% N -02% A +10% A +13%
Industrie Construction Commerce Services
Emplois 1812 674 1625 5702
Part 18% 7% 17% 58%

W =

°
¢ ®° ® France
o J

o .3. Travail



Comité Local pour I'Emploi de Bagneres de Bigorre

STATISTIQUES SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Impact de la Loi Plein Emploi sur les évolutions par catégorie et public

=

Comite Local pour I'Emploi de Bagneres de Bigorre

Volumes d'inscrits a FT Evolutions annuelles
Catégories
déc-24  janv-25  févr-25 sept-25 janv-25  févr-25 sept-25
A 1736 1919 1823 1909 -1,9% +6,4% +7,0% | +11,8% +201 . L.
) Un rythme de progression annuelle de la catégorie A
dont jeunes 203 298 299 305 -3,8% | +30,7% | +36,5% | +38,6% +85 . . .
RSA 257 267 291 260 34% | a3% | 219% | -6.8% 19 nettement plus marque depuis janvier 2025, en
BOE 318 338 327 320 +18,2% | +20,7% | +10,8% | +4,2% +13 particulier pour les jeunes
B 680 576 589 665 -16,4% | -12,1% | -14,0% | -10,3% -76
C 1397 1395 1373 1267 +3,9% -1,8% -5,4% -3,2% -42
ABC 3813 3890 3785 3841 -2,9% +0,3% -1,4% +2,2% +83
D 257 247 237 172 +8,4% -0,4% +1,7% | -28,6% -69
E 334 363 372 344 +7,7% | +17,5% | +21,6% | +9,9% +31
ABCDE 4 404 4500 4394 4357 -1,6% +1,4% +0,3% +1,0% +45
F 5 79 216
G 317 412 360 Pour la région uniqguement, des séries complémentaires (excluant les publics concernés par la Loi
- Plein Emploi) permettent d’estimer partiellement® I’évolution du nombre de demandeurs d’emploi
Toutes catégories 4 404 4822 4 885 4933 . .
hors impact de la réforme :

Donnees brutes Evolution annuelle en septembre 2025 en Occitanie

» Catégories ABC : +5,2% -> +3,6% hors publics LPE*
» Catégorie A: +8,4% -> +6,8% hors publics LPE

(1) L’'estimation est partielle du fait de I"évolution des régles d’actualisation. Désormais, les demandeurs d’emploi demeurent
inscrits en cat. A tant que leurs contrats d’engagement ne sont pas signés, entrainant de fait une hausse de cette catégorie.

°
D | ol . 2.60.‘ France
LPE : Loi Plein Emploi ° .3. Travail



Comité Local pour I'Emploi de Bagnéres de Bigorre

SITUATION DU MARCHE DU TRAVAIL

RECUL DES OFFRES DEPOSEES A FRANCE

TRAVAIL SUR UN AN

Historique du nombre d’'offres d’emploi déposées a France Travail

— 2024 —=@==2025

350
300
250
200

150 -
100
50
0

J F M A M J J A S O N D

Cumul de juillet 2025 a septembre 2025

650 offres enregistrées

'2,1 % sur un an

-15,9 % dans les Hautes-Pyrénées

3304 offres durables (CDI ou CDD d'une durée > 6 mois)
-16,3 % surunan

Source : France Travail - Données brutes

LA DEMANDE D'EMPLOI EN
PROGRESSION SUR UN AN

(en cat. ABC)

Historique des évolutions annuelles de la demande d'emploi (catégories ABC)

+15%
+10%
+5%
0%
-5%
-10%

-15%
JMMJSNJMMIJSNJMMIJSNIJMMIJSNIJMMIJSNIJMMIJ S

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Données a fin septembre 2025

Cat ABC Cat A

3 840 demandeurs d’emploi inscrits 1 910
+2,2%*sur un an +11,8%*

* La forte augmentation depuis janvier du nombre de demandeurs d’emploi en
catégories A, B, C ne refléte pas la situation conjoncturelle du marché du travail.

observatoire-emploi-occitanie.fr
.
POUR EN SAVOIR + PY

( J
DIAG’ FLASH -..:- _|I:_l'anC$
en ligne sur 'observatoire @ .... ravail



Comité Local pour I'Emploi de Bagnéres de Bigorre

DES DYNAMIQUES HETEROGENES SELON LES TERRITOIRES

EVOLUTION DES OFFRES D’EMPLOI
DEPOSEES A FRANCE TRAVAIL

Evolution annuelle
(juillet-aolt-sept 2025/
juillet-aolt-sept 2024)

Evolution annuelle
B toins de -25,0%
[ de -25,0% & mains de -17,1%
[ de -17,1% & mains de 0,0%
[0 de 0,0% & moins de +12,0%
B <1205 et plus

ORIENTATION
DEFAVORABLE

MARC

Source : France Travail - Données brutes

La forte augmentation depuis janvier du nombre de demandeurs d’emploi en catégories A, B, C
ne reflete pas la situation conjoncturelle du marché du travail.

EVOLUTION DE LA DEMANDE D’EMPLOI en

cat. ABC

Evolution annuelle
septembre 2025 / septembre 2024

Castelsarrasin
+3,2%

+4,7%

Evolution annuelle
[ toins de -3,5%
Perpignan B 35%a00%
[Joow%a+3sn
[J+35%a4+52%
B 52 et pius

ORIENTATION
FAVORABLE

- observatoire-emploi-occitanie.fr
o &) :
POUR EN SAVOIR+ @ ,o’ ® France
DIAG' FLASH @®* 8¢ Travail
en ligne sur I'observatoire ®



Comité Local pour I'Emploi de Bagneres de Bigorre

LA MAJORITE DES SECTEURS ENREGISTRE UNE AUGMENTATION
DU NOMBRE D'OFFRES SUR UN AN

Evolution des offres déposées a France Travail par secteur d'activité (NAF17)

TOTAL (654) 21% 1
Evolution annuelle Industries extractives, énergie, eau, ... (10) I +150,0%
. cumul de juillet 2025 a Activtés scientifiques et techniques (123) = +23,0%
septembre 2025 Fabrication d'autres produits industriels (22) m 42220
Evolution annuelle Fabrication de denrées alimentaires, ... (16) B +14,3%
cumul de janvier a mars Autres activtés de services (47) B +9,3%
2025 Adm. Publ., enseignement, santé & action soc. (134) I +3,9%
Hébergement et restauration (135) 11,8% ®
Transport et entreposage (59) 11,9% ®
Commerce; réparation d'auto. et motocycles (64) 135% ®
Construction (25) 19,4% m
Code - Offres
ROME Metiers cumul 3 mois
G1609  Cuisinier / cuisiniére 38
K1304 Employé familial / employée familiale 38
Les 10 metiers les plus G1803 Serveur / serveuse en restauration 34
rechercheés par les D1507 Employé / employée de rayon libre-service 25
recruteurs concentrent D1211  Vendeur / vendeuse d'articles de sport et loisirs 16
34% des offres d'emploi G1602 Commis / commise de cuisine 16
enregistrées G1603 Equipier polyvalent / equipiére polyvalente de restauration rapide 15
11304  Technicien / technicienne de maintenance industrielle 14
D1505 Hote / hétesse de caisse 14
N4103 Conducteur / conductrice de bus 13
@
Cumul de juillet 2025 a septembre 2025 ...60.. France
Source : France Travail - Données brutes ®

.3. Travail

Seuls les secteurs enregistrant au dernier trimestre au moins 10 offres et représentant 1% des offres collectées par France Travail sur ce territoire sont affichés dans le graphique



Comité Local pour I'Emploi de Bagneres de Bigorre

DIMINUTION DE LA DEMANDE D'EMPLOI DANS LA MAJORITE DES
DOMAINES PROFESSIONNELS

Evolution annuelle du nombre de demandeurs d'emploi cat ABC par domaine de métiers recherchés

Evolution annuelle septembre 2025

Evolution annuelle mars 2025 TOTAL +2,2%
Art et fagonnage d'ouvrages d'art36,1%
Banque, assurances et immobilier -21,9%
Agriculture-péche, espaces verts, soins animaux -11,0%
Contruction BTP -7,4%
Services a la personne et & la collectivité -6,8%
Installation et maintenance -6,7%
Support a I'entreprise -4,0%
Hotellerie - restauration, tourisme, loisirs et animation -3,4%
Commerce, vente et grande distribution -2,2%
Industrie -0,6%
Santé 0,0%
Spectacle +2,0%
Communication, media et multimédia +3,1%
Transport et logistique +13,0%
(]

Source : France Travail - Données brutes en catégories ABC

4 ® France
o e
.0’.:.. Travail



Comité Local pour I'Emploi de Bagneéeres de Bigorre

DES EVOLUTIONS DE LA DEMANDE D’EMPLOI SUR UN AN QUI

DIFFERENT D’UN PUBLIC A L'AUTRE

Evolution annuelle du nombre de demandeurs d'emploi par public spécifique

Evolution annuelle mars 2025 Evolution annuelle septembre 2025

+25,0%

0,
+20,0% +19,2%

+15,0% +11,8°/0

+10,0%

+5,0% +2,7%
° +2,2%  +1,7% 0 +1,0%

-
5,0% -1.3% I 0. 7%

-5,0%
-10,0%

-15,0%

Cat. A Cat. ABC Femme Homme Moinsde De25a 50anset Niveau Niveau
25 ans 49 ans plus CAP/BEP BAC

Catégorie Sexe Tranche d'age

Source : France Travail - Données brutes en catégories ABC

Niveau de formation

La forte augmentation depuis janvier du nombre de
demandeurs d'emploi en catégories A, B, C, et plus
spécifiquement en catégorie A, ne reflete pas la situation
conjoncturelle du marché du travail.

+10,5%
0,0%

21790

_4’3% '3,3% 159/0
-6,0%
-10,3%

Niveau Niveau Inscrit<l DELD DETLD BOE RSA
Bac+2 Bac+3 an

Ancienneté d'inscription Public spécifique

BOE : Bénéficiaire de I'Obligation d’Emploi

QPV : Résident en Quartier Prioritaire de la Ville

DELD : Demandeur d'Emploi de Longue Durée

DETLD : Demandeur d'Emploi de Trés Longue Durée ® ? °
. ..o. France
® .3. Travail
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LES TENSIONS SUR LE
MARCHE DU TRAVAIL



Département des Hautes-Pyrénées

ACCOMPAGNER LES RECRUTEMENTS

SUR LES METIERS EN TENSION

Entre 2022 et 2023, les tensions sur le département des Hautes-Pyrénées sont passées de 0,4 a 0,6 et se situent au
dessus de la tension moyenne de la région (0,4).

Evolution de I'indicateur de tension

0,8

0,6

0,4

0,2

0,0

-0,2

-0,4

-0,6

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

= Hautes-Pyrénées

%

Source : France Travail - Données brutes

- Qccitanie

DES TENSIONS PLUS MARQUEES D'UN TERRITOIRE A L’AUTRE

Decazeville
Villefranche

Alés
La Grand'Combe

Castelsarrasin Bagnols

sur Céze

Agde

Pézenas

I Faible
4

Lannemezan

Wk a2

UN INDICATEUR COMPOSITE POUR MESURER LES TENSIONS SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Il prend en compte pour chaque métier :

v le niveau des difficultés de recrutement anticipées par les employeurs

v les offres rapportées au nombre de demandeurs d'emploi

v la facilité qu'ont les demandeurs d'emploi a sortir des listes de France Travail. PS

Ces composantes comptent respectivement pour 50%, 30% et 20% de I'indicateur synthétique. !.6... France
° .3. Travail



Département des Hautes-Pyrénées

DES TENSIONS PLUS PRESENTES DANS CERTAINES
FAMILLES DE METIERS

Hautes-Pyrénées

Occitanie = 04

Tension par famille de métiers en 2023

En 2023, parmi les 14 familles de métiers, 6 présentent une tension au-
dessus ou égale a la tension moyenne du territoire.

Tension moyenne — 0,6
Installation et maintenance —— ] 6
Industrie F——L A
Construction, batiment et travaux publics ] D
Santé E—— (0,9
Transport et logistique —— 0,7
Hotellerie-restauration tourisme loisirs et animation — 0,6
Services a la personne et a la collectivité — 0,3
Support a I'entreprise 0,3
Agriculture et péche, espaces naturels et espaces verts, soins aux animaux = 0,1
Communication, média et multimédia -0,1 =
Commerce, vente et grande distribution -0,1] =
Banque, assurance, immobilier -0,2 ==
Arts et Fagonnage d'ouvrages d'art -0,5 m—
Spectacle -1,0
observatoire-emploi-occitanie.fr 20 15 10 05 00 05 10 15 20
POUR EN SAVOIR = M Hautes-Pyrénées Occitanie °

- ligne sur 'observatoire
les publications sur

Les métiers en tension Source : France Travail - Données brutes

[} ( J F
T . . s . 4 @, rance
L'indicateur de tension peut prendre des valeurs positives comme négatives, une tension ....... Trava il

négative traduisant un défaut de tension au regard de la France et sur plusieurs années. ®



Département des Hautes-Pyrénées

LA TENSION D'UN METIER PEUT ETRE TRES DIFFERENTE D'UN
TERRITOIRE A L'AUTRE

Graduation de la tension sur les 5 premiers métiers

N W A~ 01O N

MAX sur
I'ensemble des
bassins

— TENSION du
metier
= 18 observée surle
= |5 1,5 = 15 14 territoire

MIMN sur
I'ensemble des
bassins

Ajustement et montage de Conduite de transport en Mécanique automobile et Assistance auprés d'adultes Installation d'équipements
fabrication commun sur route entretien de véhicules sanitaires et thermiques

AIDE A LA LECTURE:

L'indicateur de tension pour le métier 'Ajustement et montage de fabrication' s'échelonne de -1,9 & 6,5 sur I'ensemble des bassins
d'emploi de la région et s'éléve a 1,8 sur le territoire étudié.

( J

Avertissement : L'indicateur de tension peut prendre des valeurs positives comme négatives, une tension ...6.,. France

négative traduisant un manque de tension au regard de la France et sur plusieurs années. [ .‘.. Travail
( J

Source : France Travail - Données brutes



WWW.OBSERVATOIRE-EMPLOI-OCCITANIE.FR

Pour connaitre et analyser le marché du travail régional

L'OBSERVATOIRE DE LEMPLOI Etudes & analyses du marché du travail

EN OCCITANIE

T | Acces aux données locales

REGIONAUX
2156 500  evpLossaanies

550 500
87 %

DATAEMPLOI.FRANCETRAVAIL.FR
Data

E m p I o| Pour décrypter le marché du travail sur les territoires et
‘ France Travail guider les prises de décision et d'action en faveur de I'emploi

Libre de diffusion sous réverve de mentionner la source "France Travail Occitanie .°.6°'. France
France Travail Occitanie - Observatoire Statistiques Etudes Evaluations o ..‘.0 Travail


http://www.observatoire-emploi-occitanie.fr/
https://dataemploi.francetravail.fr/accueil

ANNEXES

DETAIL DE LA DEMANDE D'EMPLOI
PAR PUBLICS SPECIFIQUES

CREATIONS & DEFAILLANCES
D'ENTREPRISES



PROFIL DES DEMANDEURS D’EMPLOI cat ABC

Comité Local pour I'Emploi de Bagnéres de Bigorre

LES JEUNES (moins de 25 ans)

Données a fin septembre 2025

12% des demandeurs

d’emploi en cat Asc du territoire ont

moins de 25 ans

Hautes-Pyrénées : 15%

Caractéristiques du public

Evolution sur un an

479demandeurs d’emploi JEUNES o
inscrits en cat. ABC +19,2% en categorie ABC
dont ©4%en catégorie A  (305) +38’6% en catégorie A

\_

Département des Hautes-Pyrénées B Comité Local pour I'Emploi de Bagnéres de Bigorre

0,
90% 83%
80%
70%

%
60% 53%
50% 47%
40%

29%
30%
20% 17% 17%
8% %
10% 8% 5% 0
Il - a
0% N
Femme Homme Niveau CAP/BEP  Niveau BAC Niveau Bac+2 Niveau Bac+3 Inscrit <1 an DELD DETLD BOE RSA
Sexe Niveau de formation Ancienneté d'inscription Public spécifique

Source : France Travail STMT - septembre 2025

°
®.20® France
[ J )
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Comité Local pour I'Emploi de Bagnéres de Bigorre

PROFIL DES DEMANDEURS D'EMPLOI cat ABC
LES SENIORS (50 ans et plus)

Données a fin septembre 2025

4 )

31% des demandeurs 1 208 demande.urs d_’emploi
d’emploi en cat asc du territoire SENIORS inscrits en cat. ABC

Evolution sur un an

'1,3% en catégorie ABC

sont SENIORS -
Hautes-Pyrénées : 29% dont 51% en catégorie A (617) +6,2 /0 en catégorie A

- J

CaraCterISthueS du pUbIIC " Département des Hautes-Pyrénées M Comité Local pour I'Emploi de Bagnéres de Bigorre

70%
61%
60%
53%
50% 47%
00/
40% 6%
30%
19%
20% 16%
14%

10%

0%

Femme Homme Niveau CAP/BEP  Niveau BAC Niveau Bac+2 Niveau Bac+3 Inscrit <1 an DELD DETLD BOE RSA
Sexe Niveau de formation Ancienneté d'inscription Public spécifique

®
9*"..’ Fra nce
o i
Source : France Travail STMT - septembre 2025 ® .... Trava



PROFIL DES DEMAN

DEURS D’EMPLOI cat ABc

Comité Local pour I'Emploi de Bagnéres de Bigorre

LES INSCRITS DEPUIS PLUS D'UN AN A FRANCE TRAVAIL (eLp)

Données a fin septembre 2025

47% des demandeurs

demandeurs d’emploi DELD
1786 . P

d’emploi en cat asc du territoire inscrits en cat. ABC

sont DELD

Hautes-Pyrénées : 42%

Caractéristiques du public

70%

60% 53%

dont 38% en catégorie A (678)

.

~

Evolution sur un an

-6,0% en categorie ABC

_3’4% en catégorie A

Département des Hautes-Pyrénées B Comité Local pour I'Emploi de Bagnéres de Bigorre

61%

50% 47%
40%
30%
20%
10%
0%

Femme Homme

Sexe

54%
41%
30%
25%
19%
17% .
14%
8%
5%

Moins de 25 De 25 a 49 ans 50 ans et plus Niveau Niveau BAC  Niveau Bac+2 Niveau Bac+3 DETLD BOE RSA

ans CAP/BEP

Tranche d'age Niveau de formation Ancienneté Public spécifique

Source : France Travail STMT - septembre 2025

d'inscription

.@e® France
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PROFIL DES DEMANDEURS D’EMPLOI cat Asc
LES INSCRITS DEPUIS PLUS DE 2 ANS A FRANCE TRAVAIL (o)

Données a fin septembre 2025

28% des demandeurs

d’emploi en cat ABc du territoire

sont DETLD

Hautes-Pyrénées : 23%

Caractéristiques du public

60%

55%

50% 45%
40%
30%
20%
10%
0%

Femme Homme

Sexe

Comité Local pour I'Emploi de Bagnéres de Bigorre

Evolution sur un an

-

|

1 O83demandeurs d’emploi DETLD

inscrits en cat. ABC

dont 34Y%en catégorie A (365)

2%

= Département des Hautes-Pyrénées

52%

Moins de 25 ans De 25a49 ans 50 ans et plus |Niveau CAP/BEP

Source : France Travail STMT - septembre 2025

Tranche d'age

24%
18%

-1,9% en categorie ABC

'6, 9% en catégorie A

B Comité Local pour I'Emploi de Bagnéres de Bigorre

17%

8%

Niveau BAC Niveau Bac+2 Niveau Bac+3 BOE RSA

Niveau de formation

Public spécifique
o

’.a"o.’ France
o®" % Travail
°



Comité Local pour I'Emploi de Bagnéres de Bigorre

PROFIL DES DEMANDEURS D’EMPLOI cat Asc
LES CADRES

Données a fin septembre 2025 Evolution sur un an

(" )

233 demandeurs d’emploi Cadres
inscrits en cat. ABC

6% des demandeurs

= 0 o
d’emploi encat Asc du territoire 9’0 /0 SIS

sont CADRES
Hautes-Pyrénées : 5% dont 48Y%0 en catégorie A (113) -8,1% en catégorie A

- J

Caractéristiques du public

Département des Hautes-Pyrénées B Comité Local pour I'Emploi de Bagneéres de Bigorre

70%
58% 59%
60% S57% 56%
50%
T 42w 44%
0 40%
40%
30%
21%
20% 18%
(]
11%
0,
10% 8% 6% 7%
- | . N
0% I
Femme Homme |Moinsde 25 De 25 a49 50 ans et Niveau Niveau BAC Niveau Niveau Inscrit <1 an DELD DETLD BOE RSA
ans ans plus CAP/BEP Bac+2 Bac+3
Sexe Tranche d'age Niveau de formation Ancienneté d'inscription Public spécifique

e.@e® France
L] e
.O:.:.. Travail

Source : France Travail STMT - septembre 2025



PROFIL DES DEMANDEURS D'EMPLOI cat aBC
LES BENEFICIAIRES DU REVENU DE SOLIDARITE ACTIVE (RsA)

Données a fin septembre 2025

9% des demandeurs
d’emploi en cat ABc du territoire

sont bénéficiaires du RSA

Hautes-Pyrénées : 11%

Caractéristiques du public
80%
70%
60%
50% 50%
50%
40%
30%

20%

10%

0%

Femme Homme Moins de 25

Sexe

dont

-

356 demandeurs d’emploi RSA
inscrits en cat. ABC

73% en catégorie A (260)

~

74%

2%

Comité Local pour I'Emploi de Bagnéres de Bigorre

Evolution sur un an

-10,3% en catégorie ABC

'6,8% en catéegorie A

" Département des Hautes-Pyrénées M Comité Local pour I'Emploi de Bagnéres de Bigorre

24%

ans ans

Tranche d'age

Source : France Travail STMT - septembre 2025

CAP/BEP

Niveau de formation

De 25449 50 ansetplus Niveau Niveau BAC Niveau Bac+2 Niveau Bac+3| Inscrit <1 an

DELD

Public
spécifique

Ancienneté d'inscription

e

France
Travail



Comité Local pour I'Emploi de Bagnéres de Bigorre

PROFIL DES DEMANDEURS D’EMPLOI cat Asc

LES BENEFICIAIRES DE L'OBLIGATION D’EMPLOI (BOE)

Données a fin septembre 2025 Evolution sur un an

12% des demandeurs 459 demandeurs d’emploi
d’emploi en cat ABc du territoire BOE inscrits en cat. ABC
sont bénéficiaires de |'obligation

010% en catégorie ABC

d’emploi dont 70%en catégorie A (320) +4’2% en Catégorie A

Hautes-Pyrénées : 14%

Caractéristiques du public

Département des Hautes-Pyrénées B Comité Local pour I'Emploi de Bagneéres de Bigorre

0, 0
60% 56% 57% 56%
50%
44%
39% 39%
40%
32%
30%
22%
20%
0,
11% 12%

10%

3%

0% N
Femme Homme Moins de 25 De 25a49 50 ans et plus Niveau Niveau BAC Niveau Bac+2 Niveau Bac+3| Inscrit <1 an DELD RSA
ans ans CAP/BEP
Sexe Tranche d'age Niveau de formation Ancienneté d'inscription Public

spécifique Y

< .éo.’ France
o®" 8¢ Travail
Source : France Travail STMT - septembre 2025 )



Département des Hautes-Pyrénées

LES CREATIONS ET DEFAILLANCES D'ENTREPRISES

724 créations d'entreprises

au 3e trimestre 2025

+2,1% surunan (15 entreprises en plus)

+8,5% surunan en Occitanie

74% des entreprises créées sont des
micro-entrepreneurs

16%

10%

74%

® Micro-entrepreneurs
® Entreprises individuelles hors micro-entrepreneurs

Sociétés

Source : INSEE-SIDE, données brutes

56 défaillances d'entreprises

au 2e trimestre 2025

+60% surunan (21 entreprises en plus)

+10,4% sur un an en Occitanie

Part des défaillances d'entreprises par secteur d'activité

en Occitanie
0% 5% 10% 15% 20% 25%

Construction _ 23%
Commerce et réparation automobile — 21%
Hébergement et restauration _ 14%
Soutien aux entreprises — 10%
Enseign., santé, act. soc. et services aux... — 10%
Industrie _ 6%
Activités immobilieres [N 5%

Agriculture, sylviculture et péche [l 3%
Transports et entreposage [l 3%
Information et communication - 3%

Activités financiéres et d'assurance [l 2%

Source : Banque de France, données brutes

° ® France
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Liste des communes rattachées au Comité Local pour I'Emploi de
Bagneéeres de Bigorre

Adervielle-Pouchergues (65003) Bulan (65111) Génos (65195) Ordizan (65335)
Ancizan (65006) Cadeilhan-Trachére (65117) Générest (65194) Orignac (65338)
Anla (65012) Cadéac (65116) Hauban (65216) Ourde (65347)
Antichan (65014) Campan (65123) Hautaget (65217) Pailhac (65354)
Antist (65016) Camparan (65124) Hiis (65221) Pinas (65363)
Anéres (65009) Campistrous (65125) Houeydets (65224) Pouzac (65370)
Aragnouet (65017) Cantaous (65482) Heéches (65218) Péré (65356)
Ardengost (65023) Capvern (65127) IIhet (65228) Recurt (65376)
Argelés-Bagnéres (65024) Castelbajac (65128) llheu (65229) Ris (65379)

Arné (65028) Castillon (65135) lzaourt (65230) Réjaumont (65377)
Arreau (65031) Cazarilh (65139) lzaux (65231) Sabarros (65381)
Arrodets (65034) Cazaux-Debat (65140) Jézeau (65234) Sacoué (65382)
Artiguemy (65037) Cazaux-Fréchet-Anéran-Camors (65141) La Barthe-de-Neste (65069) Sailhan (65384)

Aspin-Aure (65039)

Chelle-Spou (65143)

Labassére (65238)

Saint-Arroman (65385)

Asque (65041)

Cieutat (65147)

Labastide (65239)

Saint-Lary-Soulan (65388)

Astugue (65043)

Clarens (65150)

Laborde (65241)

Saint-Laurent-de-Neste (65389)

Asté (65042)

Créchets (65154)

Lagrange (65245)

Saint-Paul (65394)

Aulon (65046)

Ens (65157)

Lannemezan (65258)

Sainte-Marie (65391)

Avajan (65050)

Esbareich (65158)

Lancon (65255)

Saléchan (65398)

Aventignan (65051) Escala (65159) Libaros (65274) Samuran (65402)
Aveux (65053) Esconnets (65162) Lies (65275) Sarlabous (65405)
Avezac-Prat-Lahitte (65054) Escots (65163) Lombres (65277) Sarp (65407)

Azet (65058) Esparros (65165) Lomné (65278) Sarrancolin (65408)

Bagnéres-de-Bigorre (65059)

Espieilh (65167)

Lortet (65279)

Seich (65416)

Banios (65060) Espéche (65166) Loudenvielle (65282) Sentous (65419)
Bareilles (65064) Estarvielle (65171) Loudervielle (65283) Siradan (65427)
Barrancoueu (65066) Estensan (65172) Loures-Barousse (65287) Sost (65431)

Batsére (65071)

Ferrére (65175)

Lutilhous (65294)

Tajan (65437)

Bazus-Aure (65075)

Fréchendets (65179)

Marsas (65300)

Theébe (65441)

Bazus-Neste (65076)

Fréchet-Aure (65180)

Mauléon-Barousse (65305)

Tibiran-Jaunac (65444)

Beaudéan (65078)

Galan (65183)

Mauvezin (65306)

Tilhouse (65445)

Benqué-Molére (65081)

Galez (65184)

Mazouau (65309)

Tournous-Devant (65449)

Bertren (65087)

Gaudent (65186)

Mazéres-de-Neste (65307)

Tramezaigues (65450)

Bettes (65091) Gazave (65190) Mont (65317) Troubat (65453)
Beyrede-Jumet-Camous (65092) Gembrie (65193) Montastruc (65318) Trébons (65451)
Bize (65093) Gerde (65198) Montgaillard (65320) Tuzaguet (65455)
Bizous (65094) Germ (65199) Montoussé (65322) Uglas (65456)
Bonnemazon (65096) Gouaux (65205) Montsérié (65323) Uzer (65459)
Bonrepos (65097) Gourgue (65207) Montégut (65319) Vielle-Aure (65465)

Bordeéres-Louron (65099)

Grailhen (65208)

Mérilheu (65310)

Vielle-Louron (65466)

Bourg-de-Bigorre (65105)

Grézian (65209)

Nestier (65327)

Vignec (65471)

Bourisp (65106)

Guchan (65211)

Neuilh (65328)

Bramevaque (65109)

Guchen (65212)

Nistos (65329)

%o Travail
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