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Comité Local pour I'Emploi de la VVallée de I'Ariege

LA CROISSANCE DEMOGRAPHIQUE PROGRESSE SUR LES SIX DERNIERES ANNEES

O 0 O

(h]m

/‘ au ler janvier 2021 \

v 97 360 habitants
v 43 890 actifs (15-64 ans)

(190 actifs supplémentaires chaque année)
Le taux d'activité est de :

76% pour la population en age de travailler

Le taux d'activité des jeunes de moins de 25
\ans atteint 48% et celui des seniors 57%. /

Nombre d'habitants et évolution annuelle moyenne par département

Evolution annuelle moyenne entre
2015 et 2021 (%) Lot

) +0,1% Lozére
Moins de 0,3% Aveyron  +0,0%
De 0,3% a moins de 0,7% +0,0% *
0,7% et plus
H e Tarn-et . Gard
ne Tamn +0,4%
+0,5% +0,3%
Gers c
+0,1% .
Aude
Haul +0,4%
Pyrénées
+0,2% Vs .
Pyrénées

Nombre d’habitants

jentales
0,6% 280 000
Source : INSEE
1434 400

Evolution en moyenne annuelle sur
les six dernieres années

330 habitants +0,3% en moyenne chaque

supplémentaires année entre 2015 et 2021

chaque année
+0,2% entre 2015 et 2021 en Ariege

Une croissance essentiellement portée
par le solde migratoire élevée

+0,6% solde migratoire (arrivées - départs)

-0,2% solde naturel (naissances - déces)

La Haute-Garonne et I'Hérault portent
44% de la croissance démographique régionale

°
®.4e® France
r$ o
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Comité Local pour I'Emploi de la Vallée de I'Ariege

TAUX DE CHOMAGE

Une zone d'emploi avec un taux de chdmage plus faible que celui du département de I'Ariege

De fortes disparités
8,8% selon les

départements

Taux de chdmage Occitanie
de la zone
d'emploi de Foix-
. Taux de Chémage
Pamiers [:\ Moins de 6,7%
[ ]pe6,7%a88%
-0,1 pt sur un an -0,1 pt sur un an e [] pe 8,8% a 10,5%
% 9
+0,1 pt sur un trimestre +0,1 pt sur un trimestre 3 M ks
_ au L6 trimestre 2025 Taux de chdmage de la zone d'emploi de Foix-Pamiers
au le trimestre 2025 Evolution depuis 2003
en %
14
7,2%
France metro. 12
10
8
6
4
2
. °
Source : INSEE S8 883888ccoc5o0o0000008838 88 o®"2e Travail
N AN &N AN N AN AN AN AN AN AN NN AN N NN NN NN NN [ )



Département de I'Ariege

LE RETOUR A L'EMPLOI PASSE SOUVENT PAR UNE MOBILITE

F‘% La mobilité géographique , Des parcours professionnels
0O—O une composante essentielle de moins linéaires

la recherche d’emploi (Données régionales)

|
1
|
I 0
:___, 52% des demandeurs d’emploi v 50% des demandeurs d'emploi retrouvent un
: retrouvent un emploi dans le bassin Z’_“plo' dilns unl O_I(;m?'ne pqufess;:)nnf]l
, e e . ifférent de celui de I'emploi recherché
: d empIOI ou IIS reSIdent (Péle emploi - Eclairages et synthéses n°73 - Juillet 2022)
I TAUX DE RETOUR A L'EMPLOI
1
) A . +8pts +12pts +14pts
I—— el 39% dans un autre territoire La formation
| de la région pour accompagner
: les transitions
I p rOfeSS I onne I I €s Bénéficlalres Témolns Bénéficiaires Témoins Bénéficiaires Témoins
i a3mols a6Mois a12MoIs
[ |

e e == =p 90/ hors de la région

Ecart

Taux deretoura emploi

Bénéficiaire / Témoin

Type de public (taux de sortie pop bénéficiaire)

Réalisé a pf‘:ll’tlr du dlste}nmer METF_%IC_ de I'Insee et portant sur & & < Les DE de tres longue durée (58%)
5 342 reprises d'emploi sur le territoire en 2018 —
Le bénéfice < Les DE seniors (46%)
dela < Les DE inscrits pour autres licenciements (59%)
formation
est différent < Les DE inscrits pour rupture conventionnelle (74%)
selonlles < Les DE agents de maitrise / Cadres (64%)
publics Y
< Les DE niveau BAC (61%) ®.29® France

..0‘3. Travail
°

(Source : France Travail Occitanie «Formation des DE, un tremplin vers I'emploi» - Juin 2019)



Comité Local pour I'Emploi de la Vallée de I'Ariege

PROFIL DES DEMANDEURS D’EMPLOI (cat Asc)

D s
Ul \
8 250

demandeurs d'emploi inscrits
en catégorie ABC
60,7% de la DEFM ABC du département

dont 56%

\ en catégorie A (4 640) )

45% des demandeurs d'emploi en catégories ABC sont
inscrits depuis plus d'un an a France Travail

Répartition par public de la DEFM cat ABC

Département de I'Ariege [ Comité Local pour I'Emploi de la Vallée de I'Ariege
70%
60%
60% 55%
o2% 48%
0
50% 45%
40%
30%
0
30% 2% 25% 25%
20% 18%
0 13% 14%
10%
- .
0%
FEMME HOMME |MOINSDE25 DE25A49 50 ANSET NIVEAU  NIVEAUBAC  NIVEAU NIVEAU INSCRIT <1 DELD DETLD BOE RSA
ANS ANS PLUS CAP/BEP BAC+2 BAC+3 AN
SEXE TRANCHE D'AGE NIVEAU DE FORMATION ANCIENNETE D'INSCRIPTION PUBLIC SPECIFIQUE

Source : France Travail STMT - juin 2025

observatoire-emploi-occitanie.fr

DEFM (les Demandeurs d'Emploi en Fin de Mois ) : personnes qui sont inscrites a France Travail DELD : Demandeur d'Emploi de Longue Durée

» Catégorie A : ... disponibles et sans emploi. DETLD : Demandeur d’'Emploi de Trés Longue Durée POUR EN SAVOIR +

» Catégorie B : ....en recherche active, disponibles et ayant exercé une activité réduite courte (< 78h BOE : Bénéficiaire de I'Obligation d'Emploi Consultez les productions

) au cours du mois QPV : Résident en Quartier Prioritaire de la Ville en ligne sur observatoire .. °” .. France
» Catégorie C : ... en recherche active, disponibles et ayant exercé une activité réduite longue (> RSA : Bénéficiaire du Revenu de Solidarité Active Suivi trimestriel des territoires P .... Travail

78h) au cours du mois Fiches publics spécifiques



Comité Local pour I'Emploi de la Vallée de I'Ariége

DES PUBLICS INEGAUX FACE A LA REPRISE D'EMPLOI

Taux d'acces a I'emploi dans les 6 mois selon les

Le Taux d'Acces a I'Emploi (TAE) mesure la part des demandeurs d'emploi e .
caractéristiques des demandeurs d’emploi

inscrits en catégorie A ou B ayant repris un emploi leur permettant de sortir
de ces catégories A ou B dans les 6 mois suivants. moins de 25.ans | 4o.6% <=|

& 25a49ans [N 40.8%
Ce taux permgt d'identifier .Ies publics qui sm.serent le plus faglemgnt sommscupis [ 2a.9% &
dans l'emploi et les publics les plus fragiles dans leur insertion
: Homme _ 39,0%
professionnelle. 2 °
[2)

Femme - 35,9%
DE depuis moins d'un an _ 41,0%
DE depuis un an et plus - 32,3%
DE depuis 2 ans et plus - 29,9%

Durée
d'inscription

Taux d'acces a I'emploi (dans les 6 mois)

3 7 4% sur le CLPE de la Vallée de I'Ariége
]

5 BAC+3et+ 42,6%
d'avril 2024 & mars 2025 B
£ BAC+2 42,1%
©
E BAC 42,0%
3]
2 CAP-BEP 34,3%
v L'age, 1¢" facteur discriminant cadre [N 40,8%
Le taux d'accés a I'emploi des seniors est environ 2 fois moins élevé que Agent de maitrise [N 43,9%
celui des jeunes Technicien I 41.0%
- Employé qualific [N 38,7%
©
& Employé non qualifié - 32,5%
. . ; ~ i ; ; L Ouvrier qualifié _ 41,2%
L'indicateur de durée de chémage est moins élevé gu'en région 1
] ] Ouvrier spécialisé 35,6%
Occitanie. ’
Il s'établit & 358 jours sur le département de I'Ariége contre 382 en région Mencewwre [ 33,0%
Occitanie au 4e trimestre 2024. Bénéficiaires Obligation Emploi 00 17,4%
Source France Travail - Données issues d’un échantillon au 7/10e du FHS Revenu Solidarité Active - 21,2%

(
. _ < .‘0.' France
Source : France Travail o' ..’.. Travail



Comité Local pour I'Emploi de la Vallée de I'Ariége

32% DES DEMANDEURS D'EMPLOI ONT AU
MOINS UN FREIN PERIPHERIQUE A L'EMPLOI

32% sur le déepartement de I'Ariége

0% 5% 10% 15% 20% 25%

m Les freins périphériques a I'emploi sont des
EXCLUSION NUMERIQUE contraintes de difféerentes natures touchant les
demandeurs d'emploi.

9% lIs traduisent les difficultés non professionnelles
entravant le retour a I'emploi.

ETAT DE SANTE

8%
MOYEN DE TRANSPORT
7%
DIFFICULTES FINANCIERES
4%
CONTRAINTES FAMILIALES

CAPACITES D'INSERTION ET DE l3% . , .
COMMUNIGATION Des freins davantage marqués pour les seniors

18" frein périphérique a I'emploi :

I'exclusion numeérique

- 2%
DIFFICULTES ADMINISTRATIVES OU

FINANCIERES
B DEFM ABC
2% . o
DIFFICULTES DE LOGEMENT B SENIORS —— observatoire-emploi-occitanie. fr
DETLD*
1 POUR EN SAVOIR +

Consultez les productions PY ? ®
en ligne sur I'observatoire o’.- Francg

Source : France Travail STMT - juin 2025 * DETLD : Demandeurs D'emploi de Trés longue Durée (inscrits > 2 ans) Suivi trimestriel des territoires P .... Travail
Fiches publics spécifiques [ )



UN TAUX DE PAUVRETE DANS LE DEPARTEMENT
PLUS FORT QU'EN REGION

N ) ) g/“\\v/-—\,“\a A ‘\//Jk1
v' En Ariege, 19,0% des habitants vivent sous le F AT bl be forts-contrast,es.au
seuil de pauvreté. TS N e sein de la region

Aveyron

v En Occitanie, ce taux est de 17,5%. 14,5 %

Taux de pauvreté

[ ] Moins de 15,0%

[] De 15,0% a moins de 17,5%
. De 17,5% a moins de 20,0%
M 20,0% et plus

Taux de pauvreté : part des habitants vivant dans un
ménage dont le niveau de vie est inférieur au seuil de

pauvreté (France métropolitaine : 1 158 € par mois en
2021) La pauvrete est plus marquee sur les
territoires du littoral et le long de la
chaine pyréneenne.

20,8 %
I 160% L
Source : INSEE, FILOSOFI 2021 \\\

Pyrénées

Orientales

21,2 % La zone dinfluence de Toulouse
permet au département de la Haute-
Garonne d'étre relativement protégé
de la précarite.

Comité Local pour I'Emploi de la Vallée de I'Ariege

4 700 DEMANDEURS D'EMPLOI INDEMNISES

a fin mars 2025

v 67,8%demandeurs d’emploi indemnisables au 1140 € dallocation

mensuelle moyenne versée aux
titre de I’Assurance chdmage et de la solidarité

allocataires indemnisés au titre de I’Assurance chdémage
v 14 MOls, durée moyenne d'indemnisation 550 € dallocation mensuelle moyenne versée aux

allocataires indemnisés au titre de la solidarité
1 990 € salaire moyen de référence brut des

demandeurs d’emploi venant s’inscrire a
France Travail

Sur un an, France Travail Occitanie a versé plus de
3,3 milliards d'euros

(
< .609 France
Source : France Travail [ :. Travail
o



Département de I'Ariege

UN BESOIN TRES IMPORTANT DE PERSONNEL SAISONNIER

60% des projets de recrutements sont

saisonniers dans le Département de
I'’Ariege

L'Occitanie se situe en 3°™m position des
régions ayant la plus forte part de projets
saisonniers (France 31%), derriére la Corse et
Nouvelle-Aquitaine.

La saisonnalité des intentions d‘embauche
differe d’un territoire a l'autre.

Forte saisonnalité pour les bassins de Vauvert

(74%), Lourdes (71%), Ceret (70%), Foix (70%)
et Souillac (70%).

Source : France Travail Occitanie, Enquéte Besoins en main d’ceuvre 2025

Part de projets de recrutements saisonniers par bassin d'‘emploi

Decazeville
Villefranche
A ®%
Ry A
Souillac N
70% Figeac || (j Alés
30% o La Grand'Combe
f“ 42%
Yg Bagnols
g Rodez Mende sur Ceze
C:S;rs 49% 59% 3 2%
o
Castelsarrasin . w /r’— N
67%
" Beaucaire
57%
: Le Vigan -
Ganges

60%

Lodéve Montpellier
28% » o

52% ‘ .
g ? Nimes
Béziers "} 39%
0y
2 N Liinel Vauvert
& unei 74%
Ssseﬁz 47% :

St Gaudens amiers Agde
39% 2206 Narbonne Pézenas
52% 68%

St Girons
53%

Part de projets saisonniers

[ ] Moins de 35%
fannemezan [ ] De 35% a 50%

63% 1 (ot [150% et plus
&
Lavelanet "~ Céret

46% 70%

Perpignan
58%

°
®.20® France
[ ] e

.O?.:.. Travail
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Comité Local pour I'Emploi de la Vallée de I'Ariége

UNE STABILITE DE L'EMPLOI SALARIE EN 2023

Données au 31 décembre 2023

Evolution de I'empiloi salarié sur 10 ans

2 1 6 2 O ® Evolution annuelle Ariége M Evolution annuelle Vallée de I'Ariége (CLPE)

+6,0%

salariés

+5,0%

+4,0%

s ' - 3 9
Comité Local pour I'Emploi +3.0%

de la Vallée de I'Ariege
+2,0%
+1,0%
Sur un an 0,0% , - ‘ ]

Bail 1 n
-0,0%

-6 emp|0is 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

-

-0,0%
-1,0%

-0,1%
en Ariege

°
®.2e® France

o L e®" 8¢ Travail
Source : Acoss - Emploi salarié / traitement par France Travail Occitanie ."



Comité Local pour I'Emploi de la Vallée de I'Ariége

L'EMPLOI SALARIE RECULE DANS LA PLUPART

Evolution annuelle de I'emploi salarié par CLPE

[, . "
‘:x,. Sud Lozére
g +1,3%

Castelsarrasin
-0,6%

ey

A r_..-_,a"" ~r
<) Condom

W
. p
o~ 11% 3
(RN N
W'J— e Toulouse
L'Isle Jourdain Métropole

Montpellier
' +0,3%

Argelés  de Bigorre itde ; Evdlunen annuele 2022-2023
Gazost  +1,4% Serans ] | Mons de 0,7%

+1,3% ] 2 7 5 | |De 07% & moins de 0,0%
[ De0,0% & moins de +04%
W 055 etpius

Données issues du S/ et correspondant a l'agrégation des communes du CLPE

DES SECTEURS EN 2023

Le secteur de l'industrie est le plus
dynamique (+2,8%)

Evo.
annuelle +2,8% -7,8% +0,80/0 -0,1%
Ariege A +1,8% N -6,9% 7 +0,1% 7 +0,6%
Industrie Construction Commerce Services
Emplois 5 151 1985 4 027 10 452
Part 24% 9% 19% 48%

E % B @

Y
®.20® France
[ ) ()

..:.:.. Travail



Comité Local pour I'Emploi de la Vallée de I'Ariege

STATISTIQUES SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Impact de la Loi Plein Emploi sur les évolutions par categorie et public

-

Comité Local pour I'Emploi de la Vallée de I'Ariége

Volumes d'inscrits a FT

Evolutions annuelles

Un rythme de progression annuelle de la catégorie A
nettement plus marqué depuis janvier 2025, en
particulier pour les jeunes

Pour la région uniquement, des séries complémentaires (excluant les publics concernés par la Loi
Plein Emploi) permettent d’estimer partiellement® |’évolution du nombre de demandeurs d’emploi

Catégories .
déc-24  janv-25  févr-25 juin-25 janv-25  févr-25 juin-25
A 5040 5420 5 365 4 637 +4,2% +8,5% +9,8% +6,9% +299
dont jeunes 725 862 879 668 +8,4% | +23,9% | +28,9% | +17,0% +97
RSA 1227 1297 1253 1155 +6,8% +8,1% +6,6% +7,2% +78
BOE 678 674 701 604 -0,4% -5,5% -0,1% -11,8% -81
B 1424 1350 1346 1395 -2,5% -4,4% -3,6% +2,0% +27
C 1960 1903 1960 2222 -6,1% -5,3% -1,9% +4,6% +97
ABC 8424 8673 8 671 8 254 +0,5% +3,0% +4,7% +5,4% +423
D 544 526 537 489 -6,2% -7, 7% -11,7% -16,3% -95
E 910 882 859 781 +14,2% | +8,2% -1,5% -12,5% -112
ABCDE 9 878 10 081 10 067 9524 +1,2% +2,8% +3,2% +2,3% +216
F 10 18 282
G 1544 1626 1793
Toutes catégories 9878 11 635 11711 11 599 . .
hors impact de la réforme :

Données brutes

*LPE : Loi Plein Emploi

Catégorie A :

Evolution annuelle en juin 2025 en Occitanie
Catégories ABC : +4,4% -> +3,0% hors publics LPE*
+6,3% -> +4,5% hors publics LPE

(1) L’estimation est partielle du fait de I’évolution des regles d’actualisation. Désormais, les demandeurs d’emploi demeurent
inscrits en cat. A tant que leurs contrats d’engagement ne sont pas signés, entrainant de fait une hausse de cette catégorie.

°
@ 2.0

4 .o. France
P ..... Travail



Comité Local pour I'Emploi de la VVallée de I'Ariege

SITUATION DU MARCHE DU TRAVAIL

RECUL DES OFFRES DEPOSEES A FRANCE

TRAVAIL SUR UN AN

Historique du nombre d’offres d’emploi déposées a France Travail

1000

900
800
700

600 ZN'
500 _

400
300
200
100

Cumul d'avril 2025 a juin 2025

l 800 offres enregistrées
-26,8 % surunan

-24.6 % en Ariége

A49, offres durables (CD/ ou CDD d'une durée > 6 mois)

-81 9% surun an

Source : France Travail - Données brutes

+8%
+6%
+4%
+2%
0%
-2%
-4%
-6%
-8%

LA DEMANDE D'EMPLOI EN

PROGRESSION SUR UN AN

(en cat. ABC)

Historique des évolutions annuelles de la demande d'emploi (catégories ABC)

JMMJ SNJMMIJ)SNJMMIJSNJMMISNIJMMISNIMM

2020 2021 2022 2023

Données a fin juin 2025
Cat ABC

8 250 demandeurs d’emploi inscrits
+5,4%*sur un an

2024 2025

Cat A

4 640
+6,9%"

* La forte augmentation en janvier du nombre de demandeurs d’emploi en catégories A,

B, C ne refléte pas la situation conjoncturelle du marché du travail.

observatoire-emploi-occitanie.fr
- POUR EN SAVOIR + ®

Travail

[

° @
DIAG’ FLASH @)%’ France
en ligne sur I'observatoire o



Comité Local pour I'Emploi de la Vallée de I'Ariege

DES DYNAMIQUES HETEROGENES SELON LES TERRITOIRES

La forte augmentation en janvier du nombre de demandeurs d’emploi en catégories A, B,
C ne reflete pas la situation conjoncturelle du marché du travail.

EVOLUTION DES OFFRES D'EMPLOI EVOLUTION DE LA DEMANDE D’EMPLOI cn
DEPOSEES A FRANCE TRAVAIL cat. ABC

Evolution annuelle Evolution annuelle
(avril-mai-juin 2025/ juin 2025 / juin 2024
avril-mai-juin 2024)

Evolution annuelle
Wl voins de 2,00
[ -2.0% s 0.0%
[Joom s +2,0m
] +20%a +5,00
. +5,006 &k plus

Evolution annuelis
I hiees e 5
[T e - 5.0 i moies e 17,00
[ ] e -17.0% b moine de 0%

[ e 0% & mains de 10
. #10% at phis

ORIENTATION ORIENTATION
DEFAVORABLE FAVORABLE

MARCHE AVAIL observatoire-emploi-occitanie.fr
% | ®
——— POURENSAVOIR+ ®.2¢® France
Source : France Travail - Données brutes DIAG’ FLASH ....:.. Travail

en ligne sur I'observatoire o




Evolution annuelle
cumul davril 2025 a
juin 2025

Evolution annuelle
cumul d'octobre a
décembre 2024

Les 10 métiers les plus
recherchés par les
recruteurs concentrent
22% des offres d'emploi
enregistrées

Cumul de avril 2025 a juin 2025

Source : France Travail - Données brutes

Fabrication d'autres produits industriels (51)

Hébergement et restauration (144) 1] 6%
Adm. Publ., enseignement, santé & action soc. (274)
Fabrication de denrées alimentaires, ... (27)
Construction (47) 21% B
Commerce; réparation d'auto. et motocycles (92) 71% ==
Autres activtés de services (86) 25,20, EE—
Activtés scientifiques et techniques (1 006) 39,09 I

Comité Local pour I'Emploi de la Vallée de I'Ariege

LA MAJORITE DES SECTEURS ENREGISTRE UNE AUGMENTATION
DU NOMBRE D'OFFRES SUR UN AN

Evolution des offres déposées a France Travail par secteur d'activité (NAF17)

TOTAL (1 803) 226,80, NE—

W 4420

Code . Offres
ROME Metiers cumul 3 mois
H2903 Tourneur-fraiseur / tourneuse-fraiseuse 57
H1404 Technicien / technicienne méthodes 54
G1803 Serveur / serveuse en restauration 51
N1101  Cariste 47
11304  Technicien / technicienne de maintenance industrielle 38
F1703  Macon / magonne 36
J1501  Aide-soignant / aide-soignante 38
N4101  Conducteur / conductrice de poids lourd 30
11203  Agent/ agente d'entretien du batiment 27
K1304 Employé familial / employée familiale 26

Seuls les secteurs enregistrant au dernier trimestre au moins 10 offres et représentant 1% des offres collectées par France Travail sur ce territoire sont affichés dans le graphique

I ——— +121 7Y%

°
'..6 ® France
o .3. Travail



Comité Local pour I'Emploi de la Vallée de I'Ariege

PROGRESSION DE LA DEMANDE D'EMPLOI DANS LA MAJORITE
DES DOMAINES PROFESSIONNELS

Evolution annuelle du nombre de demandeurs d'emploi cat ABC par domaine de métiers recherchés

Evolution annuelle juin 2025

Evolution annuelle décembre 2024 TOTAL +6,2%
Banque, assurances et immobilier -2,6%
Spectacle -1,7%
Commerce, vente et grande distribution -1,1%
Art et fagconnage d'ouvrages d'art +2,7%
Santé +3,4%
Support a I'entreprise +3,8%
Installation et maintenance +5,1%
Transport et logistique +5,3%
Industrie +5,5%
Agriculture-péche, espaces verts, soins animaux +12,6%
Communication, media et multimédia +14,1%
Contruction BTP +16,1%
Services a la personne et a la collectivité +17,0%
Hétellerie - restauration, tourisme, loisirs et animation +19,6%
[ )
e .60.‘ France
Source : France Travail - Données brutes en catégories ABC ) .... Travail



Comité Local pour I'Emploi de la Vallée de I'Ariege

DES EVOLUTIONS DE LA DEMANDE D’EMPLOI SUR UN AN QUI
DIFFERENT D'UN PUBLIC A L'AUTRE

Evolution annuelle du nombre de demandeurs d'emploi par public spécifique

Evolution annuelle décembre 2024

+20,0%
+15,0%

+10,0%
+6,9% +6,4%

+5,4%
+5,0% I +4,5% I
) I
0,0% I
-5,0%

-10,0%

Cat. A Cat. ABC Femme Homme Moinsde De25a 50anset
49 ans

Catégorie Sexe

Source : France Travail - Données brutes en catégories ABC

+17,2%

25 ans

Tranche d'age

La forte augmentation depuis janvier du nombre de
demandeurs d’emploi en catégories A, B, C, et plus
spécifiquement en catégorie A, ne reflete pas la situation
conjoncturelle du marché du travail.

Evolution annuelle juin 2025

+5,2%

+1,1%
||

plus

+1,2%
|

Niveau
CAP/BEP

+10,7%
+7,8%
+6,0% +5,5%
+4,7% +4,7%
I +2,9%
-5,6%
Niveau Niveau Niveau Inscrit<l DELD DETLD BOE RSA
BAC Bac+2 Bac+3 an
Niveau de formation Ancienneté d'inscription Public spécifique

QPV : Résident en Quartier Prioritaire de la Ville

RSA : Bénéficiaire du Revenu de Solidarité Active
DELD : Demandeur d'Emploi de Longue Durée
DETLD : Demandeur d'Emploi de Trés Longue Durée ®

e .éo.‘ France
P .g. Travail
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LES TENSIONS SUR LE
MARCHE DU TRAVAIL



Département de I'Ariege

ACCOMPAGNER LES RECRUTEMENTS
SUR LES METIERS EN TENSION

Entre 2022 et 2023, les tensions sur le département de I'Ariege sont passées de 0,7 a 0,4 et se situent au méme
niveau que la tension moyenne du département.

Evolution de I'indicateur de tension DES TENSIONS PLUS MARQUEES D'UN TERRITOIRE A L’AUTRE

Decazeville
1,0 Villefranche,

038 Alds

La Grand'Combe
0,6

04 Castelsarrasin Bagnols

sur Céze
0,2

0,0 ~—Y aucaire
0,2

0,4
-0,6
-0,8
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

I Faible
4

Lannemezan

[ R

— Ariege ———Qccitanie

UN INDICATEUR COMPOSITE POUR MESURER LES TENSIONS SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Il prend en compte pour chaque métier :
- v le niveau des difficultés de recrutement anticipées par les employeurs

* v les offres rapportées au nombre de demandeurs d'emploi
v la facilité qu'ont les demandeurs d'emploi a sortir des listes de France Travail. ®
Ces composantes comptent respectivement pour 50%, 30% et 20% de I'indicateur synthétique. 2.6.’. Francg
® % Travail
Source : France Travail - Données brutes [ )



Département de I'Ariége

DES TENSIONS PLUS PRESENTES DANS CERTAINES
FAMILLES DE METIERS

En 2023, parmi les 14 familles de métiers, 6 présentent une tension au-
Ariége dessus ou égale a la tension moyenne du territoire.

Occitanie ' 04

Tension par famille de métiers en 2023

Tension moyenne 04
Santé —— ) )
Installation et maintenance I—— ] 6
Industrie I ] 4
Banque, assurance, immobilier 10
Construction, batiment et travaux publics — ] O
Support a I'entreprise 0,4
Commerce, vente et grande distribution = Q1
Hétellerie-restauration tourisme loisirs et animation = 0,1
Agriculture et péche, espaces naturels et espaces verts, soins aux animaux = 0,1
Services a la personne et & la collectivité 0,0
Arts et Fagonnage d'ouvrages d'art -0,1] =
Transport et logistique -0,] =
Communication, média et multimédia -0, T
Spectacle 1,2 —
-2,0 -15 -10 -0,5 0,0 05 10 15 2,0 25

observatoire-emploi-occitanie.fr

POUR EN SAVOIR + u Arlege Occitanie Y ? @ France
T ligne sur llo,bse,mam"e L'indicateur de tension peut prendre des valeurs positives comme négatives, une tension '..:' il
les publications sur 0¥ Oge® Travai
o

Les métiers en tension Source : France Travail - Données brutes négative traduisant un défaut de tension au regard de la France et sur plusieurs années.



Département de I'Ariege

LA TENSION D'UN METIER PEUT ETRE TRES DIFFERENTE D'UN
TERRITOIRE A L'AUTRE

Graduation de la tension sur les 5 premiers métiers

w ~ OO O

- 31

-— 7

-— 1 4 -— 1 3

Mécanique automobile et Maconnerie

entretien de véhicules

Transaction immobiliére Comptabilité

AIDE A LA LECTURE:

_—

Assistance aupreés d'adultes

MLAX sur
I'ensemble des
bassins

TENSION du
métier
observéesurle
territoire

—"—

MIN sur
I'ensemble des
bassins

L'indicateur de tension pour le métier 'Transaction immobiliére' s'échelonne de -1,9 & 6,0 sur I'ensemble des bassins d'emploi de

la région et s'éléve a 3,1 sur le territoire étudié.

Avertissement : L'indicateur de tension peut prendre des valeurs positives comme négatives, une
tension négative traduisant un manque de tension au regard de la France et sur plusieurs années.

Source : France Travail - Données brutes

°
9.20°® France
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WWW.OBSERVATOIRE-EMPLOI-OCCITANIE.FR

Pour connaitre et analyser le marche du travail régional

L'OBSERVATOIRE DE LEMPLOI Etudes & analyses du marché du travail

EN OCCITANIE

LES DONNEES DETALLEES

— T | Acces aux donnees locales

REGIONAUX
2156 500  owossaanes
550 500

% s | S STATEO, « les stats en vidéo »

DATAEMPLOI.FRANCETRAVAIL.FR
Data

E m p I O| Pour décrypter le marché du travail sur les territoires et
‘ France Travail guider les prises de décision et d'action en faveur de I'emploi

Libre de diffusion sous réverve de mentionner la source "France Travail Occitanie"

France Travail Occitanie - Observatoire des Territoires et Statistiques

oA

France
Travail


http://www.observatoire-emploi-occitanie.fr/
https://dataemploi.francetravail.fr/accueil

ANNEXES

DETAIL DE LA DEMANDE D'EMPLOI
PAR PUBLICS SPECIFIQUES

CREATIONS & DEFAILLANCES
D'ENTREPRISES



Comité Local pour I'Emploi de la VVallée de I'Ariege

PROFIL DES DEMANDEURS D’'EMPLOI catABsc
LES JEUNES (moins de 25 ans)

Données a fin juin 2025

(

Evolution sur un an

0) demandeurs d’emploi JEUNES o
13% des demandeurs 1058 inscrits en cat. ABC +17,2% en categorie ABC
d’emploi en cat Asc du territoire ont
moins de 25 ans 0 .
dont ©3Y%0 en catégorie A (668) +17’O% en catégorie A

Ariege : 12% \ )

Caractéristiques du public

Département de I'Ariege B Comité Local pour I'Emploi de la Vallée de I'Ariege

90% 83%

80%
70%
60%

53%

50% 47%

40% 36%
30% 26%

20% 17%

9% 7%

10% 4% 3% 4%
s 1 B .

Femme Homme Niveau CAP/BEP  Niveau BAC Niveau Bac+2 Niveau Bac+3 ‘ Inscrit <1 an DELD DETLD BOE RSA

Sexe Niveau de formation Ancienneté d'inscription Public spécifique

( J
< .60.' France
Source : France Travail STMT - juin 2025 @' ..‘.. Travail



Comité Local pour I'Emploi de la VVallée de I'Ariege

PROFIL DES DEMANDEURS D’'EMPLOI cat ABc
LES SENIORS (50 ans et plus)

Données a fin juin 2025

0) 4 )
27 ) des demandeurs 2 251 demandeurs d’emploi

d’emploi encat asc du territoire SENIORS inscrits en cat. ABC

sont SENIORS

Aridge : 29% kdont 58% en catégorie A (1307) y +2,6% en catégorie A

Evolution sur un an

+1,10/0 en catégorie ABC

Caractéristiques du public

" Département de I'Ariege B Comité Local pour I'Emploi de la Vallée de I'Ariége

70%

63%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%

Niveau CAP/BEP  Niveau BAC Niveau Bac+2  Niveau Bac+3 Inscrit <1 an DELD BOE RSA

Niveau de formation Ancienneté d'inscription Public spécifique

(]
'.ao.‘ Francei
@, i
Source : France Travail STMT - juin 2025 [ ..,. Trava



PROFIL DES DEMANDEURS D’EMPLOI cat Asc
LES INSCRITS DEPUIS PLUS D'UN AN A FRANCE TRAVAIL (kLp)

Données a fin juin 2025

45% des demandeurs
d’emploi en cat asc du territoire

sont DELD

Ariege : 46%

Caractéristiques du public

60%
53%
50% 47%
40%
30%

20%

9
10% 5%

Comité Local pour I'Emploi de la Vallée de I'Ariege

Evolution sur un an

3 676 demandeurs d’emploi DELD
inscrits en cat. ABC

48% en catégorie A (1772)

~

J

56%

39%

Département de I'Ariege

0% [ ]

Femme Homme

ans

Sexe

Source : France Travail STMT - juin 2025

Moins de 25 De 25 a 49 ans 50 ans et plus

Tranche d'age

56%

+4,7% en catégorie ABC

+2,0% en catégorie A

B Comité Local pour I'Emploi de la Vallée de I'Ariege

30%
24%
18%
] I
Niveau Niveau BAC  Niveau Bac+2 Niveau Bac+3
CAP/BEP

Niveau de formation

20%
14%
DETLD BOE RSA
Ancienneté Public spécifique

d'inscription

°
< ®° ® France
L] J
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PROFIL DES DEMANDEURS D’EMPLOI cat asc
LES INSCRITS DEPUIS PLUS DE 2 ANS A FRANCE TRAVAIL e

Comité Local pour I'Emploi de la Vallée de I'Ariege

Données a fin juin 2025 Evolution sur un an

-

25% des demandeurs

d’emploi en cat ABc du territoire

2 041 demandeurs d’emploi DETLD
inscrits en cat. ABC

+515% en catégorie ABC

sont DETLD
Ariege : 26% dont 4 7% en catégorie A (961) +8,8% en catégorie A

- J

Caractéristiques du public

" Département de I'Ariege B Comité Local pour I'Emploi de la Vallée de I'Ariege
60%
53%
50%
50% A47% 48%
40%
31%
30%
24%
20%
10%
2%
0%
Femme Homme Moins de 25 ans De 25 a49 ans 50 ans et plus |[Niveau CAP/BEP  Niveau BAC Niveau Bac+2  Niveau Bac+3 BOE RSA
Sexe Tranche d'age Niveau de formation Public spécifique

()

e .‘o.‘ France

Source : France Travail STMT - juin 2025 ) .... Travail
()



PROFIL DES DEMANDEURS D’EMPLOI cat ABC

LES CADRES

Données a fin juin 2025

7% des demandeurs

d’emploi en cat Ac du territoire

sont CADRES

Ariege : 6%

Caractéristiques du public

Comité Local pour I'Emploi de la Vallée de I'Ariege

Evolution sur un an

-

\_

~

541 'demz_andeurs d'emploi Cadres +17,9% en catégorie ABC
inscrits en cat. ABC

dont 5590 en catégorie A (297) +20,7% en catégorie A

Département de I'Ariége B Comité Local pour I'Emploi de la Vallée de I'Ariége
70% 66% 67%
61%
60% 55%
50% 45%
40%
33%
29%
30%
20% 16%
12% 14%
10% 0 11%
- - . . -
0% | |
Femme Homme |[|Moinsde 25 De25a49 50anset Niveau Niveau BAC Niveau Niveau Inscrit <1 an DELD DETLD BOE RSA
ans ans plus CAP/BEP Bac+2 Bac+3
Sexe Tranche d'age Niveau de formation Ancienneté d'inscription Public spécifique

Source : France Travail STMT - juin 2025

°
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Comité Local pour I'Emploi de la Vallée de I'Ariege

PROFIL DES DEMANDEURS D’'EMPLOI catasC
LES BENEFICIAIRES DU REVENU DE SOLIDARITE ACTIVE (RsA)

Données a fin juin 2025 Evolution sur un an
18% des demandeurs @ d ‘ i A
emandeurs d’emploi RSA 0 S
d’emploi en cat Asc du territoire 1500 inscrits en cat. ABC +2;9 0 en catégorie ABC

sont bénéficiaires du RSA

Ariége : 21% dont [ (% en catégorie A (1 155) +7,2% en catégorie A

\_ J

Caracterlsthues du pUb“C " Département de I'Ariege B Comité Local pour I'Emploi de la Vallée de I'Arieége

80%
73%

70%

60%
52% 51%

0
50% 48%

40%
30%
20%
10%
3%
0% =

Femme Homme Moins de 25 De 25a49 50 ans et plus Niveau Niveau BAC Niveau Bac+2 Niveau Bac+3| Inscrit <1 an
ans ans CAP/BEP

DELD

Sexe Tranche d'age Niveau de formation Public

spécifique

Ancienneté d'inscription

( J
< .60? France
Source : France Travail STMT - juin 2025 [ ..... Travail



PROFIL DES DEMANDEURS D’EMPLOI cat asc
LES BENEFICIAIRES DE L'OBLIGATION D’EMPLOI (BOE)

Données a fin juin 2025

10% des demandeurs
d’emploi en cat Asc du territoire
sont bénéficiaires de I'obligation

839 demandeurs d’emploi
BOE inscrits en cat. ABC

d’emploi dont 7 2%en catégorie A (604)

Ariege : 10%

Caractéristiques du public

Comité Local pour I'Emploi de la Vallée de I'Ariege

Evolution sur un an

'5;6% en catégorie ABC

'11,8% en catégorie A

Département de I'Ariege

B Comité Local pour I'Emploi de la VVallée de I'Ariege

70%
61%
[)
60% 55%
52%
50% 48%
41% 41% 39%
40% 38%
30%
20%
20% 0
13% 15%
00 9%
10%
= .
0% N
Femme Homme Moins de 25 De 25a49 50 ans et plus Niveau Niveau BAC Niveau Bac+2 Niveau Bac+3| Inscrit <1 an DELD DETLD RSA
ans ans CAP/BEP
Sexe Tranche d'age Niveau de formation Ancienneté d'inscription Public
spécifique

Source : France Travail STMT - juin 2025
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Département de I'Ariege

LES CREATIONS ET DEFAILLANCES D'ENTREPRISES

540 creations d'entreprises

au ler trimestre 2025

-51%  surunan (29 entreprises en moins)

+0,3% surunan en Occitanie

72% des entreprises créées sont des
micro-entrepreneurs

16%

12%

2%

® Micro-entrepreneurs
m Entreprises individuelles hors micro-entrepreneurs

Sociétés

Source : INSEE-SIDE, données brutes

63 défaillances d'entreprises

au ler trimestre 2025

+80% surunan (28 entreprises en plus)

+3% surunan en Occitanie

Part des défaillances d'entreprises par secteur d'activité
en Occitanie
0% 5% 10% 15% 20% 25%

Commerce et réparation automobile — 21%
Construction G 21%
Hébergement et restauration _ 16%
Soutien aux entreprises — 10%
Enseign., santé, act. soc. et services aux... — 9%
Industrie — 7%

Agriculture, sylviculture et péche [ 4%

Activités immobilieres [ 4%
Transports et entreposage - 3%
Information et communication [l 2%

Activités financieres et d'assurance [l 2%

Source : Banque de France, données brutes
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Liste des communes rattachées au Comité Local pour I'Emploi de la

Vallée de I'Ariege

Aigues-Juntes (09001)

Chateau-Verdun (09096)

Les Pujols (09238)

Saint-Amadou (09254)

Albiés (09004)

Cos (09099)

Lescousse (09163)

Saint-Bauzeil (09256)

Alliat (09006)

Coussa (09101)

Lissac (09170)

Saint-Félix-de-Rieutord (09258)

Alliéres (09007)

Crampagna (09103)

Lordat (09171)

Saint-Jean-de-Verges (09264)

Alzen (09009)

Dalou (09104)

Loubens (09173)

Saint-Jean-du-Falga (09265)

Appy (09012) Durban-sur-Arize (09108) Loubiéres (09174) Saint-Martin-d'Oydes (09270)
Arabaux (09013) Durfort (09109) Ludiés (09175) Saint-Martin-de-Caralp (09269)
Arignac (09015) Escosse (09116) Luzenac (09176) Saint-Michel (09271)

Arnave (09016) Esplas (09117) Lézat-sur-Léze (09167) Saint-Paul-de-Jarrat (09272)
Artigat (09019) Ferriéres-sur-Ariége (09121) Madiére (09177) Saint-Pierre-de-Riviére (09273)
Artigues (09020) Foix (09122) Malléon (09179) Saint-Quirc (09275)

Artix (09021) Freychenet (09126) Mazeéres (09185) Saint-Victor-Rouzaud (09276)
Arvigna (09022) Ganac (09130) Mercus-Garrabet (09188) Saint-Ybars (09277)

Ascou (09023)

Garanou (09131)

Miglos (09192)

Sainte-Suzanne (09342)

Aston (09024)

Gaudiés (09132)

Mijanés (09193)

Saurat (09280)

Aulos-Sinsat (09296)

Gestiés (09134)

Monesple (09195)

Saverdun (09282)

Auzat (09030) Gourbit (09136) Montagagne (09196) Savignac-les-Ormeaux (09283)
Ax-les-Thermes (09032) Gudas (09137) Montaillou (09197) Sentenac-de-Sérou (09292)
Axiat (09031) Génat (09133) Montaut (09199) Serres-sur-Arget (09293)
Baulou (09044) Ignaux (09140) Montels (09203) Sieuras (09294)

Benagues (09050) lllier-et-Laramade (09143) Montgailhard (09207) Siguer (09295)

Bestiac (09053) Justiniac (09146) Montoulieu (09210) Sorgeat (09298)

Bompas (09058) L'Herm (09138) Montseron (09212) Soula (09300)

Bonnac (09060) L'Hospitalet-prés-I'’Andorre (09139) Montégut-Plantaurel (09202) Surba (09303)

Bouan (09064)

La Bastide-de-Lordat (09040)

Mérens-les-Vals (09189)

Suzan (09304)

Brassac (09066)

La Bastide-de-Sérou (09042)

Nescus (09216)

Ségura (09284)

Brie (09067)

La Tour-du-Crieu (09312)

Niaux (09217)

Tarascon-sur-Ariege (09306)

Burret (09068) Labatut (09147) Orgeix (09218) Tignac (09311)
Bédeilhac-et-Aynat (09045) Lanoux (09151) Orlu (09220) Trémoulet (09315)
Bénac (09049) Lapége (09152) Ornolac-Ussat-les-Bains (09221) Unac (09318)
Bézac (09056) Larbont (09154) Orus (09222) Unzent (09319)
Cadarcet (09071) Larcat (09155) Pailhés (09224) Urs (09320)

Calzan (09072) Larnat (09156) Pamiers (09225) Ussat (09321)
Canté (09076) Lassur (09159) Pech (09226) Val-de-Sos (09334)
Capoulet-et-Junac (09077) Le Bosc (09063) Perles-et-Castelet (09228) Varilhes (09324)
Carcaniéres (09078) Le Carlaret (09081) Prades (09232) Vaychis (09325)

Carla-Bayle (09079)

Le Fossat (09124)

Pradiéres (09234)

Ventenac (09327)

Castéras (09083)

Le Pla (09230)

Prayols (09236)

Verdun (09328)

Caussou (09087)

Le Puch (09237)

Quié (09240)

Vernajoul (09329)

Caychax-et-Senconac (09088) Le Vernet (09331) Quérigut (09239) Vernaux (09330)
Cazaux (09090) Lercoul (09162) Rabat-les-Trois-Seigneurs (09241) Verniolle (09332)
Cazenave-Serres-et-Allens (09092) Les Cabannes (09070) Rieux-de-Pelleport (09245) Villeneuve-du-Latou (09338)

Celles (09093)

Les Issards (09145)

Rouze (09252)

Villeneuve-du-Paréage (09339)
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Liste des communes rattachées au Comité Local pour I'Emploi de la
Vallée de I'Ariege (suite)

Vira (09340)
Vébre (09326)
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