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CROISSANCE DEMOGRAPHIQUE

Bassin d'emploi de Montpellier

LA CROISSANCE DEMOGRAPHIQUE PROGRESSE SUR LES SIX DERNIERES ANNEES

lﬁ@% au ler janvier 2020
(. R

v’ 594 570 habitants
v’ 276 320 actifs (15-64 ans)

(4 130 actifs supplémentaires chaque année)
Le taux d'activité est de :
71% pour lapoplation en age de travailler

Le taux d'activité des jeunes de moins de 25 ans
atteint 34% et celui des seiniors 63%.

Nombre d'habitants et évolution annuelle moyenne par département

Evolution annuelle moyenne entre Lot
2014 et 2020 (%) P +0,1% Lozére
+0,1%
. Aveyron 4
haoins de 0,3% +0,1%
de 0,3% & moins de 0,7% .
. De 0,7% et plus
Tarn et i, Gard
Garonne +0,3% +0,3%
+0,6% 4
Gers
+0,1%@ ‘

Nombre d’habitants

Aude
Ariége . 76 600
Hautes. +0,2% . i
Pyrénées @
+0,1% 2
! Pyrénées
Orientales 280000

UN TERRITOIRE TRES ATTRACTIF

Evolution sur les six derniéres années

9100 habitants +1,6% entre 2014 et 2020
supplémentaires +12% entre 2014 et 2020 dans
chaque année I'Hérault

Une croissance essentiellement portée par un
solde migratoire élevé

+1,1% solde migratoire (arrivées - départs)

+0,5% solde naturel (naissances - déces)

La Haute-Garonne et I"'Hérault portent
44% de la croissance démographique régionale

®
3-‘-.' France
o= Travail



Bassin d'emploi de Montpellier

TAUX DE CHOMAGE

Une zone d'emploi avec un taux de chémage plus faible que celui du département de I'Héerault

De fortes disparités selon les départements

TN

au 4e trimestre 2023

Lozére
4,7%

Taux de chdmage de la
zone d'emploide | 9 7%
Montpellier

Aveyron
5,8%

au 4e trimestre 2023

Occitanie 8,9%

Taux de chdmage
[ Mains de 6,0%

[] De 6,0% 3 mains de 80%
I De 8,0% 3 moins de 10,0%
I 10,0% et plus

France métro. 7,3%

o

Source : INSEE
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2.@e® France
o Travail



Bassin d'emploi de Montpellier

PROFIL DES DEMANDEURS D'EMPLOI (cat asc) o
m@m Données a fin février 2024

43% des demandeurs d'emploi en catégories ABC 4 61220

sont inscrits depuis plus d'un an a France Travail demandeurs d'emploi inscrits en

catégorie ABC
49% de la DEFM ABC du département

dont 58%

Répartition par public de la DEFM cat ABC \ en catégorie A (35490) J
Département de I'Hérault M Bassin d'emploi de Montpellier
0% 64%
60% 57%
0
a9y S
S0% 43%
40%
29%
0,
30% 230 2104 2204 23%
20% 13% 15% 14%
0
- . . =
o B
FEMME HOMME |MOINSDE25 DE25A49 50ANSET | NIVEAU NIVEAUBAC  NIVEAU NIVEAU | INSCRIT <1 DELD DETLD BOE RSA
ANS ANS PLUS CAP/BEP BAC+2 BAC+3 AN
SEXE TRANCHE D'AGE NIVEAU DE FORMATION ANCIENNETE D'INSCRIPTION PUBLIC SPECIFIQUE

Source : France Travail STMT - février 2024

DEFM (les Demandeurs d'Emploi en Fin de Mois ) : personnes qui sont inscrites a France Travail DELD : Demandeur d'Emploide Longue Durée observatoire-emploi-occitanie.fr
» Catégorie A ... disponibles et sans emploi. DETLD: Demandeur d'Emploi de Tres Longue Durée POUR EN SAVOIR
» Catégorie B : ...en recherche active, disponibles et ayant exercé une activité réduite courte (< 78h) au BOE : Bénéficiaire de I'Obligation d'Emploi Consultez les productions

L
®.40°® France

i i I i A NItFA rA B T RN . L. . PRSI . P @, H
» Catégorie C: .. en recherche active, disponibles et ayant exercé une activité réduite longue (> 78h) au RSA : Bénéficiaire du Revenu de Solidarité Active Suivi trimestriel des territoires e Travail
cours du mois Fiches publics spécifiques

D cours du mois QPV : Résident en Quartier Prioritaire de la Ville en ligne sur I'observatoire



Bassin d'emploi de Montpellier

LE RETOUR A L'EMPLOI PASSE SOUVENT PAR UNE MOBILITE

(=3

~

La mobilité géographique,
une composante essentielle de

-

la recherche d’emploi

.

- 73% des demandeurs d’emploi retrouvent
un emploi dans le bassin d’emploi ov ils
résident

—==» 1200 dansunautre territoire de

.
I 7 -
| larégion
|
|
1
1

------»

hors de larégion

Réalisé a partir du distancier METRIC de I'Insee et portant sur
29 159 reprises d'emploi sur le territoire en 2018

Des parcours professionnels
moins linéaires

(Données régionales)

v" 50% des demandeurs d'emploi retrouvent un

emploi dans un domaine professionnel difféerent de

celui de I'emploi recherche
(Péle emploi - Eclairages et synthésesn°73 - Juillet 2022)

TAUX DE RETOUR A L'EMPLOI

. +8pts +12pts +14pts
v' Laformation

pour accompagner les

transitions

p rofessionnelles Bénéfiaies Témoins  Bénéficares Témoins  pénéfcaies Témolns
a3Mols a6Mols a12MoIs

Ecart
Taux deretoura Femploi

o mea b Bénéficiaire / Témoin
&T T& ] Les DE de trés longue durée (58%)
e

Le bénéfice < Les DE seniors (46%)

dela < Les DE inscrits pour autres licenciements (59%)
formation

est différent ‘ Les DE inscrits pour rupture conventionnelle (74%)
selon les

bli < Les DE agents de maitrise / Cadres (64%)
publics
[ J
< Les DE niveau BAC (61%) ® ® France

..0.0 Travail

Type de public (taux de sortie pop bénéficiaire)

(source : France Travail Occitanie « La formation des DE, un tremplin vers l'emploi» - Juin 2019)



Bassin d'emploi de Montpellier

DES PUBLICS INEGAUX FACE A LA REPRISE D'EMPLOI

Le taux de reprise d'emploi mesure l'accés au retour a l'emploi par mois des Taux de reprise d’emploi mensuel selon les
demandeurs d'emploi inscrits sur les listes de France Travail. caractéristiques des demandeurs d'emploi
Ce taux permet d'identifier les publics qui s'insérent le plus facilement Moins de 25 ans I 12,6% -

dans I'emploi et les publics les plus fragiles dans leur insertion professionnelle. g,;, 25349ans I O 1%
50 ans ou plus _ 5,4% h
9 Homme [N o 29
(%]

Femme _ 8,2%
DE depuis moinsd'unan [N 9 7% -

Taux de reprise d'emploi mensuel moyen

5
[ 3
sur le bassin d'emploi de Montpellier 5 g DE depuisun anetplus FEEEEEE 7,0%
de janvier 2023 & décembre 2023 5 DE depuis 2ansetplus N 6,5%
8,6% sur le département de I'Hérault s BACH3et+ 9,1%
E BAC+2 9,1%
5 BAC 9,2%
2 CAP-BEP 8.3%
v' L'age, 1°" facteur discriminant E Autres 7,3%
Le taux de reprise d'emploi des seniors est plus de 2 fois moins élevé que celui des Cadre 9.4%
jeunes Agent de maitrise 8,7%
Technicien 8,1%
v" L'ancienneté d'inscription joue également un role important = Employé qualifié 8.7%
Plus le demandeur d'emploi est inscrit durablement, plus son taux de reprise d'emploi & Employé non qualifié 7.7%
est faible. Ouvrier qualifié 10,0%
Ouvrier spécialisé 9,9%
Manceuvre 9,2%
L'indicateur de durée de chémage est moins élevé que sur le Bénéficiaires Obligation Emploi 3.8%
département de I'Hérault. Revenu Solidarité Active 5,4%
Quartier Prioritaire de la Ville 7,9%
Il s'établit & 329 jours sur le bassin d'emploi de Montpellier contre 344 sur E Accompagnement suivi 10,8% 4=
le département de I'Hérault au 3e trimestre 2023. 3 Accompagnement guidé 8,3%
= Accompagnement renforcé 6,4%
-‘é Accompagnement global 6,8% -

[ ]
2@e® France
Source : France Travail ..°.o Travail



Bassin d'emploi de Montpellier

29% DES DEMANDEURS D'EMPLOI ONT AU MOINS UN
FREIN PERIPHERIQUE A L'EMPLOI

32% sur le département de I'Hérault

EXCLUSION NUMERIQUE

ETAT DE SANTE

DIFFICULTES FINANCIERES

MOYEN DE TRANSPORT

CONTRAINTES FAMILIALES

CAPACITES D'INSERTION ET DE
COMMUNICATION

DIFFICULTES DE LOGEMENT

DIFFICULTES ADMINISTRATIVES OU
FINANCIERES

0% 5% 10%

15% 20% 25%

I

Kl

0

I -

-

I 30

Bl 3%

i 0y

p Source : France Travail STMT - février 2024

m DEFM ABC
SENIORS
DETLD*

*DETLD : Demandeurs D'emploi de Trés longue Durée (inscrits > 2 ans)

Les freins périphériques a I'emploi sont des contraintes
de différentes natures touchant les demandeurs
d'emploi.

[Is traduisent les difficultés non professionnelles
entravant le retour a I'emploi.

1" frein périphérique a l'emploi:
% I'exclusion numérique

Des freins davantage marqués pour les Seniors

observatoire-emploi-occitanie.fr

- POUR EN SAVOIR +
Consultez les productions ° o °
en ligne sur I'observatoire * e, s'll:gngel
Suivi trimestriel des territoires .". val

Fiches publics spécifiques



Département de I'Hérault

UN TAUX DE PAUVRETE DANS LE DEPARTEMENT PLUS

FORT QU'EN REGION

v" Dans I'Hérault, 19,4% des habitants vivent sous
le seuil de pauvreté.

v" En Occitanie, ce taux est de 17,5%.

Taux de pauvreté : part des habitants vivant dans un
ménage dont le niveau de vie est inférieur au seuil de
pauvreté (France métropolitaine : 1 158 € par mois en 2021)

Source : INSEE, FILOSOFI 2021

Bassin d'emploi de Montpellier

De forts contrastes au sein
de larégion

Aveyron
14,5 % Taux de pauvreté
[ ] Moins de 15,0%
[ ] De 15,0% & moins de 17,5%
[ De 17,5% & moins de 20,0%
M 20,0% et plus

La pauvrete est plus marquée sur les
territoires du littoral et le long de la
chaine pyreneenne.

Pyrénées

Orientales .
21,2 % La zone d'influence de Toulouse

permet au departement de la Haute-
Garonne d'étre relativement protege
de la précarité.

36 700 DEMANDEURS D'EMPLOI INDEMNISES

a fin décembre 2023

v 68,1%demandeurs d'emploi indemnisables au
titre de U'Assurance chémage et de la solidarité

v 13 MoIs, durée moyenne d'indemnisation

2 240€ Salaire moyen de référence brut des
demandeurs d'emploi venant s'inscrire a France

Travail
Source : France Travail

1270€ dallocation mensuelle moyenne versée aux
allocataires indemnisés au titre de U'Assurance chdmage

530€ dallocation mensuelle moyenne versée aux
allocataires indemnisés au titre de la solidarité

Sur un an (d'octobre 2022 a septembre 2023),
France Travail Occitanie a versé plus de

L )

2. &e® France
%e Travail
L)



Bassin d'emploi de Montpellier

UN BESOIN MODERE DE PERSONNEL SAISONNIER

23% des projets de recrutements sont saisonniers dans le bassin d'emploi de Montpellier

Part de projets de recrutements saisonniers par bassin d'emploi

Decazeville
Villefranche
32%

L'Occitanie se classe en 2¢™M¢ région de France SO e
ou la part de projets saisonniers est la plus élevée
derriere la Corse.

Alés
La Grand'Combe
42%

Castelsarrasin

Bagnols
75% g

sur Céze

Montauban %

La saisonnalité des intentions d'embauche i’ Albi il
Graulhet

differe sensiblement d'un territoire a Uautre. Gaillac

Toulouse

Beaucaire
52%

Forte saisonnalité pour les bassins de - 0% cirs
Tarbes J 2

Castelsarrasin (75%), Lourdes (71%) 27% ‘
et Vauvert (70%). Gaudens 50%

Limoux
58%

Narbonne Pézenas
61% 61%

/ Part de projets saisonniers
Perpignan

47% [Z] Moins de 30%

M De 30% a moins de 40%
W De 40% a moins de 50%
W 50% et plus

Lannemezan :
42% Pamiers

0, !
48% | avelanet

41%

3.‘;' France
. . . A . . ’ @, 1
11 Source : France Travail Occitanie, Enquéte Besoins en main d'ceuvre 2023 o~° Travail
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AUGMENTATION DE L'EMPLOI SALARIE EN 2022

e

salariés dans le bassin d'emploi

200 020 +2,9%
+5 600 emplois

Bassin d'emploi de
Montpellier

de Montpellier

Evolution de I'emploi salarié sur 10 ans

Effectifs Hérault O Effectifs Montpellier

+8,0%
+7,0%
+6,0%
+5,0%

+4,0%

+3,0%

+2,0%

+1,0%

0,0%

Données au 31 décembre 2022 Evolution sur un an

Bassin d'emploi de Montpellier

+2,4%

dans I'Hérault

+2,9%

. 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
13

Source : Acoss - Emploi salarié / traitement par France Travail Occitanie

2021

[ J
2022 ®.20° France
Oﬁgs‘o Travail



Bassin d'emploi de Montpellier

L'EMPLOI SALARIE PROGRESSE DANS TOUS LES SECTEURS EN
2022

Evolution annuelle de I'emploi salari€ par bassin Répartition et évolution de I'emploi par secteur d'activité

"[10,0% et moins

[ De 0,1% & moins de 1,5%
[ pe 1,5% & moins de 3,0%
B 3.0% et plus

Decazeville
Villefranche

Le secteur de I'industrie est le plus dynamique
LaGran'd'Combe (+3,6%)

Bassin d'emploi de Montpellier Hérault
Nb emplois Part Evolution annuelle
Beaucaire E“’J Industrie 15 655 8% A1 +3,6% A +3,0%

ﬁ Construction 15549 8% A +24% A +1,9%

_ _EEE Commerce 34159  17% A +12% A +1.2%
Montpellier 0
Pézenas +2,9%

10,8% %%] Services 134655 6% A +33% A +2,8%

°
3”0.' France
Source : Acoss - Emploi salarié / traitement par France Travail Occitanie o~® Travail



Bassin d'emploi de Montpellier

SITUATION DU MARCHE DU TRAVAIL

RECUL DES OFFRES DEPOSEES A FRANCE
TRAVAIL SUR UN AN

LA DEMANDE D'EMPLOI EN
PROGRESSION SUR UN AN

Historique du nombre d'offres d'emploi déposées a France Travail Historique des évolutions annuelles de la demande d'emploi (catégories ABC)

2019 2020 ==Omm2023 ==@m=2024 .
6000 +8%
+6%
5000 +4%
4000 I
0% II. I I-II--_ -
3000 -2% I I I I I I
-4%
2000 -6%
i eli)
1000 8%
-10%
0 JFMAMJJASONDJFMAMJJASONDJFMAMJIJASONDJFMAMJIJASOND JF
P M oA M o J ) A S 0 N D 2020 2021 2022 2023 2024
Cumul de janvier 2024 a mars 2024 Données a fin février 2024
12 430 offres enregistrées CatABC CatA

'11,9 % sur un an

-11,7 % dans I'Hérault

61 220 demandeurs d'emploiinscrits
+1% surunan

+6,9% avant crise sanitaire (2019)

15 )
. Source ; France Travail - Données brutes

\ -5,7% avant crise sanitaire (2019)

35490
+0,2%
-16,1%

J

observatoire-emploi-occitanie.fr

POUR EN SAVOIR +
DIAG’ FLASH
en ligne sur I'observatoire

France

[ J

! ( ]

o“.:.; Travail
L)



Bassin d'emploi de Montpellier

DES DYNAMIQUES HETEROGENES SELON LES TERRITOIRES

EVOLUTION DES OFFRES D’EMPLOI EVOLUTION DE LA DEMANDE D’EMPLOI
DEPOSEES A FRANCE TRAVAIL EN CAT ABC

2y \3 \\e
el x\'\g‘ 03 DENW " 2 nu€013
qer U [N 0\‘;0 sev ¢ 2
feNr
Cahors [Decazeyille} Rodez
Rodez Bagnols
+10,7% fovuc-rvol -1,1% Vileanche  +1,5% sur Céze
-22,8% > -3 4%

Montauban

Castelsarrasin ~ *+1,0% Albi i
e Millau
P B Carmauux -1,2% n Ecayicaire
Graulhet! #0.5% = S

Beaucaire Gaillac
-24,3% -0,8%
Castres

-14,8% 4
AToulouse] Mazamet

Béziers Vauvert

-10,6% e l’;‘;";’é -1,0% —L3L,I?§/L +1,8%
Carcassonne Séte  +10,2%
+4,4% -10,2%
) Narbonne .
Evolutions -1,0% Evolutions
Lourdes
W -15% et moins. -0,9% £4%2.9) K M -1,5% et moins
(Ford [0-15% a-5% 00-15% a 0%
01 5% 0% Rerpignan C10% a +1,6%
0 09 +
s 0 0% a +15% [Prades) B 1,5% et plus
SBED M +15% et plus L£371920) Céret
-1,0%
E DU TRAVAIL
ORIENTATION ORIENTATION
DEFAVORABLE FAVORABLE
. observatoire-emploi-occitanie.fr
N offresdemploi 7
16 7] Demanded'emploi N\ ——— POUREN SAVOIR +

Source : France Travail - Données brutes

DIAG’ FLASH
en ligne sur I'observatoire



Bassin d'emploi de Montpellier

LA MAJORITE DES SECTEURS ENREGISTRE UNE DIMINUTION DU NOMBRE

Dl

—
,

OFFRES SUR UN AN

TOTAL (12 429)

Transport et entreposage (275)

Activités financieres et d'assurance (260)
Industries extractives, énergie, eau, .. (214)
Fabrication de denrées alimentaires, ... (233)
Autres activtés de services (427)
Hébergement et restauration (1 549)
Construction (483

Activtés scientifiques et techniques (5 076

Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale (2 526

)

)

Fabrication d'autres produits industriels (137)
)

Information et communication (358)

)

Commerce; réparation d'automobiles et de motocycles (698

Les métiers qui enregistrent les plus forts volumes d'offres

Evolution des offres déposées a France Travail par secteur d'activité (NAF17)

-11,9% —
E—— /5 50
I )0 40

I +16,9%

= +36%
1 +0,7%
-1,1% ®
-12% 0
-8,3% .

11,09 —

-18,19 —

-21, 8V —

41,20, —————

. Evolution annuelle cumul de janvier 2023 & mars 2024

Code L " Offres
ROME Libelle des métiers cumul 3 mois Evolution annuelle cumul d'avril & juin 2023
1 K1302 Assistance auprés d'adultes 363 (offres) : Nombre d'offres enregistrées sur le dernier trimestre
2 (G1803 Service en restauration 305 Seuls les secteurs enregistrant au dernier trimestre au moins 10 offres
3 _G1603 Personnel polyvalent en restauration 285 et représentant 1% des offres collectées par France Travail sur ce
4 M1203 Comptabilité 284 territoire sont affichés.
5 11304 Installation et maintenance d'équipements industriels et d'exploitation 279
6 G1602 Personnel de cuisine 275
7 K1304 Services domestiques 262
8 G1601 Chef/ cheffe de cuisine 237
9 K2204 Nettoyage de locaux 229
10 N1103 Magasinage et préparation de commandes 214

Comparaison janvier 2024 a mars 2024 / janvier 2023 a mars 2023
Source : France Travail - Données brutes

w France
o= Travail




Bassin d'emploi de Montpellier

PROGRESSION DE LA DEMANDE D'EMPLOI DANS LA
MAJORITE DES DOMAINES PROFESSIONNELS

Evolution annuelle du nombre de demandeurs d'emploi cat ABC par domaine de métiers recherchés

M Evolution annuelle février 2024
Evolution annuelle juin 2023 TOTAL

Services a la personne et a la collectivité

Art et fagonnage d'ouvrages d'art

Commerce, vente et grande distribution

Santé

Contruction BTP

Installation et maintenance

Agriculture et péche, espaces naturels et espaces verts, soins aux animaux
Hotellerie - restauration, tourisme, loisirs et animation
Industrie

Transport et logistique

Banque, assurances et immobilier

Spectacle

Support a l'entreprise

Communication, media et multimédia

Source ; France Travail - Données brutes en catégories ABC

-3, 7%
-2,00, —
-0,9% -

-0,7% .

-0,5% .

. ] 0%

= +0,4%

_—+1,1%

_— ],4%

I ) (0

I 2 00

I -/ 0%
I S (/)
I -7, 7%
I +3,1%

[ J
2@e® France
p Travail



Bassin d'emploi de Montpellier

DES EVOLUTIONS DE LA DEMANDE D’EMPLOI SUR UN AN QUI
DIFFERENT D'UN PUBLIC A L’AUTRE

Evolution annuelle du nombre de demandeurs d'emploi par public spécifique

Evolution annuelle juin 2023 B Evolution annuelle février 2024
+15,0%
+11,1%
0
+10,0% +6,9%
+4,2%
+5,0% 0 +2,2% +1,3%
+02y +10% I +0,7% +0,2% +0,5% +0,7% 37
-0,3% -0,2% . I
-5,0% =2.7%
-5,5%
-10,0% -5.5%
-15,0%
-20,0%
Cat. A Cat. ABC Femme Homme Moinsde De25a 50anset Niveau Niveau Niveau Niveau Inscrit<l DELD DETLD BOE RSA
25ans 49ans  plus CAP/BEP BAC  Bac+2 Bac+3 an
Catégorie Sexe Tranche d'age Niveau de formation Ancienneté d'inscription Public spécifique

BOE : Bénéficiaire de I'Obligation d'Emploi

QPV : Résident en Quartier Prioritaire de la Ville

RSA : Bénéficiaire du Revenu de Solidarité Active

DELD : Demandeur d'Emploi de Longue Durée
Source : France Travail - Données brutes en catégories ABC DETLD : Demandeur d'Emploi de Trés Longue Durée

®
2:@e® France
.30 Travail
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Bassin d'emploi de Montpellier

ACCOMPAGNER LES RECRUTEMENTS SUR
LES METIERS EN TENSION

Entre 2021 et 2022, les tensions sur le bassin d'emploi de Montpellier sont passées de 0,2 a 0,5 et se situent en dessous de la tension
moyenne du département (0,6).

Evolution de Uindicateur de tension DES TENSIONS PLUS MARQUEES D'UN TERRITOIRE A L'AUTRE

Decazeville
Villefranche
0,8
Alés
La Grand'Combe
0,6 Figeac I
Mende

04 Bagnols sur Céze
0,2

Montauban
Millau

0,0 Ganges
h ontpe et Beaucaire
-0,2 Auch Lodéve ]ﬁ
JEWIEL; | Toulouse !

04

Vauvert

Tarbes 3 @ e Lunel
-0,6 péAde(:]eas Niveau de tension
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 1 I Faible
. 3 2
—Montpellier ——Heérault 3
Lannemezan 4
Saint Gaudens 5 F
Lavelanet ‘ ot
| P
UN INDICATEUR COMPOSITE POUR MESURER LES TENSIONS SUR LE MARCHE DU TRAVAIL
[l prend en compte pour chaque métier :
- v" le niveau des difficultés de recrutement anticipées par les employeurs
* v’ les offres rapportées au nombre de demandeurs d'emploi
v lafacilité qu'ont les demandeurs d'emploi a sortir des listes de Pdle emploi.
. I Ces composantes comptent respectivement pour 50%, 30% et 20% de lindicateur synthétique.
21
Source : France Travail - Données brutes




Bassin d'emploi de Montpellier

DES TENSIONS PLUS PRESENTES SUR CERTAINES
FAMILLES DE METIERS

En 2022, parmi les 14 familles de métiers, 6 présentent une tension au-dessus ou
Montpellier 05 égale & la tension moyenne du territoire.

Le domaine ' Installation et maintenance ' arrive en téte des familles de métiers ou

Hérault 06 : . ion 2 S
les tensions sont les plus prégnantes avec une tensiona 2,1 (Hérault: 1,1).

Tension par famille de métiers en 2022

[ Tension moyenne F 0,5 ]

Installation et maintenance
Construction, batiment et travaux publics
Support a lI'entreprise
Santé
Industrie
Hétellerie-restauration tourisme loisirs et animation
Transport et logistique
Communication, média et multimédia
Arts et Faconnage d'ouvrages d'art
Commerce, vente et grande distribution
Bangue, assurance, immobilier
Agriculture et péche, espaces naturels et espaces verts, soins aux animaux
Services a la personne et a la collectivité
Spectacle -1,3

-15 -1,0 -05 0,0 05 10 15 20
observatoire-emploi-occitanie.fr . ,
B Montpellier Hérault
POUR EN SAVOIR + %.&e® France
T 'ig”fei”;u"b"”ti‘i;:';"s':‘: L'indicateur de tension peut prendre des valeurs positives comme négatives, une tension négativ .30 Travail
Les métiers en tension Source : France Travail - Données brutes traduisant un défaut de tension au regard de la France et sur plusieurs années.



Bassin d'emploi de Montpellier

LA TENSION D'UN METIER PEUT ETRE TRES DIFFERENTE
D'UN TERRITOIRE A L'AUTRE

Graduation de la tension sur les 5 premiers métiers

35
30
25 MAX sur
I'ensemble des
20 bassins
15
— §—  TENSIONdu
10 métier
— observée surle
5 6,7 m== 5,8 = 5,3 -3 - 37 territoire
-5 MIM sur
. R . . . o I'ensemble des
Auditetcontrole  Assistance et support Expertise et support Installation et Pose de canalisations hassins
comptables et technigue client en systemes maintenance
financiers d'information d'équipements

industriels et
d'exploitation

AIDE JA LA LECTURE:

L'indicateur de tension pour le métier 'Audit et contréle comptables et financiers' s'échelonne de -2,2 & 13,6 sur I'ensemble des bassins
d'emploi de la région et s'éléve a 6,7 sur le territoire étudié.

©
Avertissement : L'indicateur de tension peut prendre des valeurs positives comme négatives, une tension ®.20° France
23 ) ) négative traduisant un manque de tension au regard de la France et sur plusieurs années. ..'.0 Travail
Source : France Travail - Données brutes



E 3 M6
L

DR

&l& .
O] Pt

L'OBSERVATOIRE DE L'EMPLOI Etudes & analyses du marché du travail

V&=
:.:: EN OCCITANIE

cHiFFRES CLes Acces aux données locales
2156500 = idobin v
550 500

87% = N STATEO, « les stats en vidéo »

.3 Décrypter pour décider Pour décrypter le marché du travail sur les territoires et
* guider les prises de décisison et d'action en faveur de I'emploi

C s eiantill DATAEMPLOIPOLE-EMPLOILFR

Libre de diffusion sous réverve de mentionner la source "France Travail Occitanie” o> France
France Travail Occitanie - Observatoire des Territoires et Statistiques .30 Travail



http://www.observatoire-emploi-occitanie.fr/
https://dataemploi.pole-emploi.fr/accueil




PROFIL DES DEMANDEURS D'EMPLOI cat ABc
LES JEUNES (moins de 25 ans)

Données a fin février 2024

-

13%

des demandeurs d’emploi en cat ABc du

8 1 O 7 demandeurs d’emploi JEUNES
inscrits en cat. ABC

territoire ont
moins de 25 ans

dont 65% en catégorieA (5 233)

\_

\

Caractéristiques du public

Département de I'Hérault

90%

Bassin d'emploi de Montpellier

Evolution sur un an

+4 ; 2% en catégorie ABC

+ 3 y 1% en catégorie A

M Bassin d'emploi de Montpellier

83%
80%
70%
60%
489 52%
50% 8%
%
40% 38%
30%
22%
20% 17% 1 A% 17%
10% 0
4% 2% %
0% I ——
Femme Homme Niveau Niveau BAC  Niveau Bac+2 Niveau Bac+3 Inscrit <l an DELD DETLD BOE RSA
CAP/BEP
Sexe Niveau de formation | Anciennete d'inscription | Public spécifique ‘

Source : France Travail STMT - février 2024

o
2@e® France
Se Travail



Bassin d'emploi de Montpellier

PROFIL DES DEMANDEURS D'EMPLOI catABC
LES SENIORS (50 ans et plus)

Données a fin février 2024 Evolution sur un an

0 @ ' i A
23 0 14 138 demandeurs d'emploi SENIORS _0’2% en catégorie ABC

des demandeurs d'emploi en cat ABc du

inscrits en cat. ABC

territoire sont

SENIORS dont 59Y) en categorie A (8318) - 1 : 2% en catégorie A
- J
Caractéristiques du public Il Département de I'Hérault M Bassin d'emploi de Montpellier
70%
61%

60%
51%

49%

50%

41%
40%

30%
22%

20% 15% 14%

10%

0%

Niveau Niveau BAC  NiveauBac+2 NiveauBac+3 | Inscrit<lan DELD DETLD BOE
CAP/BEP

Source : France Travail STMT - février 2024

Femme

Niveau de formation Ancienneté d'inscription Public spécifique

3’..9 France
e Travail



PROFIL DES DEMANDEURS D'EMPLOI cat asc Bassin d'emploi de Montpeller

LES INSCRITS DEPUIS PLUS D'UN AN A FRANCE TRAVAIL (oeLo)

Données a fin février 2024 Evolution surunan
0 demandeurs d'emploi DELD
43 /0 26 261 inscrit - ABg +1,3% en categorie ABC
des demandeurs d’emploi en cat ABc du INSCHLS CNCAL:
territoire sont
DELD dont 48% encatégorieA (17 513) -0,1% encatégoriea
Caractéristiques du public
Département de I'Hérault M Bassin d'emploi de Montpellier
70%
62%
60% 54%
50% 50%
50%
40%
33%
30% 28%
22% 21%
20% 16% 15%
9%
10% 5%
Femme Homme Moinsde 25 De 25a49ans 50 ans et plus Niveau Niveau BAC NiveauBac+2 Niveau Bac+3 DETLD BOE RSA
ans CAP/BEP
Sexe Tranche d'age Niveau de formation Ancienneté Public spécifique

d'inscription

®
2.&e® France
X )
Source : France Travail STMT - février 2024 o~° Travail




Bassin d'emploi de Montpellier
PROFIL DES DEMANDEURS D'EMPLOI catABc

LES INSCRITS DEPUIS PLUS DE 2 ANS A FRANCE TRAVAIL (ero)

Données a fin février 2024 Evolution sur un an

23% C demandeurs d'emploi DETLD A
14 151

des demandeurs d'emploi en cat ABc du

inscrits en cat. ABC

territoire sont
DETLD dont 43% encatégorieA (6 140)

- J

Caractéristiques du public Département de I'Hérault H Bassin d'emploi de Montpellier
60% 57%
50% 50%
50%
41%
40%
30% 27%
0
20% 16% 16%
10%
10%
0% ||
Femme Homme  Moinsde 25ans De 25a49ans 50 ans et plus Niveau Niveau BAC  Niveau Bac+2 Niveau Bac+3 BOE RSA

CAP/BEP

Sexe Tranche d'age Niveau de formation Public spécifique

[

2@e® France

29 . . %o Travail
Source : France Travail STMT - février 2024 °



PROFIL DES DEMANDEURS D’EMPLOI cat Asc

LES CADRES

13%

des demandeurs d'emploi en cat ABC du

territoire sont
cadres

Caractéristiques du public

80% 76%
70%
70%
60% 54%
50% 46%
40%
30% 24%
20%
11%
10% 6% 4% 6% .
o ] == N
Femme Homme [Moinsde25 De25a49 50anset Niveau  Niveau BAC  Niveau Niveau |Inscrit<lan
ans ans plus CAP/BEP Bac+2 Bac+3
Sexe Tranche d'age Niveau de formation

Données a fin février 2024

(
8 O 4 1 demandeurs d’emploi Cadres
inscrits en cat. ABC

dont 57% encatégorieA (4 611)

\U

Département de I'Hérault

I 36%

Source : France Travail STMT - février 2024

Ancienneté d'inscription

Bassin d'emploi de Montpellier

Evolution sur un an

+4 , 5% en catégorie ABC

+4 , 2% en catégorie A

M Bassin d'emploi de Montpellier

16%
l .
3%
= ]
DETLD BOE RSA

Public spécifique

°

2:.&e® France
2o Travail
L)



PROFIL DES DEMANDEURS D'EMPLOI cat ABC
LES BENEFICIAIRES DU REVENU DE SOLIDARITE ACTIVE (rRsA)

Données a fin février 2024

14%

des demandeurs d’emploi en cat ABc du

territoire sont
bénéficiaires du RSA

Caractéristiques du public

80%

-

dont

|

79% en catégorie A

8 313 demandeurs d’emploi RSA inscrits

en cat. ABC

(6 587)

~

74%

Département de I'Hérault

Bassin d'emploi de Montpellier

Evolution sur un an

en catégorie ABC

en catégorie A

M Bassin d'emploi de Montpellier

47%

27%
6%

70%
60%
52%
50% 48%
40%
30%
20%
10%
1%
0%
Femme Homme 2
ans ans

Sexe Tranche d'age

Source : France Travail STMT - février 2024

Niveau de formation

27%
25% P
21% 21%
I 2 I
Moinsde 25 De25a49 50anset Niveau Niveau BAC Niveau Bac+2Niveau Bac+ DELD DETLD
plus CAP/BEP

Ancienneté d'inscription |

%o Travail



